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KATA PENGANTAR

Puyji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena
hanya dengan Rahmat dan Karunia-Nya kami dapat menyelesaikan
penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi Kabupetan Sigi Tahun 2025-2029. Penyusunan Renstra ini
ini diharapkan dapat memberi kontribusi dalam rangka mewujudkan
pencapaian Visi Kepala Daerah sebagaimana tertuang dalam RPJMD
2025-2029 yaitu “KABUPATEN SIGI MAJU, BERKELANJUTAN
BERBASIS PERTANIAN DAN PARIWISATA”.

Dengan disusunnya Renstra ini diharapkan pembangunan di bidang
ketenagakerjaan dan transmigrasi semakin jelas dan terarah,
khususnya dalam menghadapi masalah pengangguran, kompetensi
tenaga kerja, perluasan kesempatan kerja, dan perlindungan tenaga
kerja di Kabupaten Sigi. Mengingat masalah ketenagakerjaan dan
transmigrasi di Kabupaten Sigi sangat kompleks dan bukan hanya
menjadi kewenangan Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi,
melainkan juga OPD lain. Kami menyadari bahwa masih terdapat
kekurangan dalam penyusunan Renstra ini, karena berbagai
keterbatasan yang ada, untuk itu kami mengharapkan saran dan
masukan dari pembaca dan seluruh pihak yang terkait guna
penyempurnaannya. Pada kesempatan ini, perkenankan kami
menyampaikan ucapan terima kasih kepada semua pihak yang telah
berpartisipasi dalam penyusunan Renstra ini. Semoga Rencana Strategis
ini bermanfaat dan digunakan dengan sebaik-baiknya.

Sigi, 30 September 2025

Kepala Dinas Ketenagakerjaan
dan Transmigrasi Kabupaten Sigi

FEBRIANTO, S.STP.,M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
Nip.19820212 200212 1 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam rangka menjamin kesinambungan pembangunan
daerah dan pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah, setiap perangkat daerah wajib menyusun
dokumen Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah.
Penyusunan Renstra ini merupakan bagian integral dari sistem
perencanaan pembangunan nasional dan daerah sebagaimana
diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.

Sehubungan dengan hasil Pemilihan Kepala Daerah
Serentak Tahun 2024, Menteri Dalam Negeri menerbitkan
Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 sebagai
pedoman dalam penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) dan Renstra Perangkat Daerah periode
2025-2029. Instruksi ini menegaskan bahwa penyusunan Renstra
harus dilakukan secara tepat waktu, akurat, dan berbasis data,
guna memastikan program dan kegiatan perangkat daerah selaras
dengan arah kebijakan pembangunan nasional serta visi dan misi
kepala daerah terpilih.

Renstra Perangkat Daerah memiliki peran strategis sebagai
dokumen perencanaan kinerja jangka menengah yang berfungsi
untuk menjabarkan visi, misi, tujuan, dan sasaran kepala daerah
ke dalam strategi, kebijakan, program, dan indikator kinerja pada
tingkat perangkat daerah, menyusun peta jalan pembangunan

sektoral yang terukur dan berbasis hasil, serta menjadi dasar
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penyusunan Rencana Kerja (Renja) tahunan OPD dan
penganggaran berbasis kinerja.

Penyusunan Renstra juga mempertimbangkan hasil evaluasi
terhadap pelaksanaan Renstra periode sebelumnya, dinamika
pembangunan global, nasional, dan regional, serta berbagai
tantangan strategis yang dihadapi, seperti transformasi digital,
peningkatan kualitas pelayanan publik, penguatan tata kelola
pemerintahan, dan ketahanan daerah terhadap risiko sosial dan
ekonomi.

Sesuai dengan ketentuan-ketentuan di atas, maka Dinas
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Sigi perlu
menyusun dan menetapkan Renstra Dinas Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi Tahun 2025-2029 sebagai penjabaran dari RPJMD
Kabupaten Sigi Tahun 2025-2029. Renstra Dinas Ketenagakerjaan
dan Transmigrasi ini merupakan dokumen perencanaan yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu
satu sampai dengan lima tahun secara sistematis dan
berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi, peluang,
dan kendala yang ada atau mungkin timbul dalam lima tahun
kedepan.

Penyusunan Renstra ini juga memperhatikan evaluasi
terhadap pelaksanaan Renstra periode sebelumnya (2021-2026),
yang menunjukkan bahwa meskipun terjadi peningkatan dalam
pelayanan ketenagakerjaan, masih terdapat tantangan signifikan,
antara lain:

e Tingginya angka pengangguran terbuka, terutama pada usia
produktif;

e Kesenjangan keterampilan tenaga kerja dengan kebutuhan
pasar kerja;

e Masih terbatasnya kesempatan kerja di daerah-daerah

tertentu;
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e Perlunya revitalisasi program transmigrasi agar lebih adaptif
terhadap dinamika sosial, ekonomi, dan lingkungan.

Selain itu, transformasi digital, perkembangan dunia kerja
pasca-pandemi, dan kebutuhan terhadap tenaga kerja yang
kompeten dan berdaya saing tinggi menjadi isu strategis yang
harus direspon melalui perencanaan yang adaptif dan responsif.
Melalui dokumen Renstra ini, Dinas Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi diharapkan dapat memperkuat peran dan
kontribusinya dalam mendukung pencapaian tujuan
pembangunan daerah, khususnya dalam menciptakan tenaga
kerja yang kompeten, terserap, dan sejahtera, serta transmigrasi

yang inklusif, produktif, dan berkelanjutan.

Renstra Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi
Kabupaten Sigi Tahun 2025-2029 adalah merupakan dokumen
perencanaan S (lima) tahunan Perangkat Daerah yang mengacu
pada beberapa dokumen perencanaan jangka menengah (lima
tahunan) daerah, dokumen perencanaan jangka panjang daerah
serta dokumen perencanaan jangka menengah dan jangka

panjang baik propinsi maupun nasional.

Adapun keterkaitan dokumen Renstra Dinas
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Sigi dengan

dokumen perencanaan lainnya dalam bagan dibawah ini :
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RPJPD * RPJPD dilaksanakan melalui RPJMD;
* RPJMD dijabarkan kedalam Renstra SKPD da
diterjemahkan kedalam RKPD;
Renstra * RPJMD menjadi dasar pencapaian Kinerja da¢

SKPD jangka menengah yang dilaksanakan melalui
l l Renstra SKPD;
» Keberhasilan pencapaian visi & misi kepala
Renja ¢ daerah ditentukan oleh keberhasilan
SKPD BKED pencapaian visi & misi Renstra SKPD;

r- _*;i%_ ~ * Seluruh program selama lima tahun seluruh

Renstra memedomani program prioritas dal:

1 I
: KUA PPA : RPJMD;
1 l I i * RPJMD dilaksanakan melalui RKPD;
_ + _____ I+ Renja SKPD menerjemahkan program priorit
(RKPD) kedalam kegiatan prioritas;
Rancangan
RKA-SKPD = w= §  sppp + RKPD sebagai dasar penyusunan RAPBD;
l * Realisasi (triwulan) DPA-SKPD menjadi dasai

pengendalian (hasil) RKPD dan Renja SKPD.
DPA-SKPD s APBD

Rancangan Rencana Strategis Dinas Ketenagakerjaar
dan Transmigrasi Kabupaten Sigi yang telah ditetapkar
dijadikan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerj:
tahunan (RENJA), sebagai penjabaran lebih rinci dari program
kegiatan yang disertai indikator kinerja dan pendanaan untul

tahun berkenaan.

Dasar Hukum Penyusunan

Peraturan perundangan yang digunakan sebagai landasan
hukum dalam Penyusunan Renstra Dinas Ketenagakerjaan

Kabupaten Sigi tahun 2021-2026 diantaranya adalah :

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4279);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor

4286);
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3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2004 tentang Penempatan
Dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia di Luar Negeri
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 133,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4445);

5. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2008 tentang Pembentukan
Kabupaten Sigi di Provinsi Sulawesi Tengah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 100, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4873);

6. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 228, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5941)
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856;;
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8. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

9. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor: 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

10. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 194,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2024 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 15 Tahun
1997 tentang Ketransmigrasian sebagaimana telah diubah
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2009
tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 15 Tahun
1997 tentang Ketransmigrasian;

14. Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu Data
Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019

Nomor 112);
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15. Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang Percepatan
Penurunan Stunting (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 172);

16. Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor
180);

17. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018 tentang
Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis Dalam Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 459);

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018
tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540);

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);
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22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

24.Peraturan Daerah Kabupaten Sigi Nomor 1 Tahun 2021
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sigi Tahun
2021-2041 (Lembaran Daerah Kabupaten Sigi Tahun 2021
Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sigi Nomor
125);

25. Peraturan Daerah Kabupaten Sigi Nomor 1 Tahun 2022
tentang Perlindungan Pekerja Migran;

26. Peraturan Daerah Kabupaten Sigi Nomor 8 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Sigi Tahun 2025- 2045 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sigi Tahun 2024 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Sigi Nomor 150);

27.Peraturan Bupati Sigi Nomor 16 Tahun 2023 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 25 Tahun 2021
tentang Kedudukan dan Susunan Organisasi Dinas Daerah;

28. Peraturan Bupati Sigi Nomor 20 Tahun 2023 tentang Tugas
Fungsi dan Tata Kerja Dinas Ketenagakerjaan dan

Transmigrasi

1.3 Maksud dan Tujuan
Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas

Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Sigi untuk
periode 2025-2029 dimaksudkan sebagai pedoman perencanaan

jangka menengah yang berfungsi untuk memberikan arah,

Page | 11



RENCANA STRATEGIS

Dinas Nakertrans
KABUPATEN SIGI

strategi, dan prioritas kebijakan dalam pelaksanaan urusan

pemerintahan bidang ketenagakerjaan dan transmigrasi.

Renstra ini disusun untuk menjabarkan visi dan misi Bupati

Sigi sesuai tugas pokok dan fungsi yang diamanatkan kepada

Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Sigi sesuai

Peraturan Bupati Nomor 16 Tahun 2023 tentang Perubahan atas

Peraturan Bupati Sigi Nomor 25 Tahun 2021 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Tata Kerja Perangkat

Daerah selanjutnya dituangkan ke dalam program dan kegiatan

dinas secara terukur dan sistematis, guna mendukung

pencapaian sasaran pembangunan daerah yang berkelanjutan,
khususnya di sektor ketenagakerjaan dan transmigrasi yang
berbasis pada potensi unggulan pertanian dan pariwisata serta
sebagai alat untuk memastikan keterpaduan antara kebijakan
sektoral dengan tujuan pembangunan daerah sebagaimana
tertuang dalam RPJMD Kabupaten Sigi Tahun 2025-2029.
Sementara Penyusunan Renstra Dinas Ketenagakerjaan dan

Transmigrasi bertujuan untuk:

* Memberikan arah kebijakan dan strategi pembangunan sektor
ketenagakerjaan dan  transmigrasi yang mendukung
pengembangan tenaga kerja lokal serta transmigrasi produktif,
selaras dengan potensi unggulan daerah berbasis pertanian dan
pariwisata.

* Menjabarkan visi dan misi kepala daerah ke dalam sasaran
strategis, program, dan kegiatan dinas secara terukur dan
terencana, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi

* Meningkatkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan program,
melalui pengembangan perencanaan yang berbasis hasil (result-

based planning) dan berbasis data (data-driven planning).
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* Menjadi acuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) tahunan,
penganggaran kinerja, dan pengukuran capaian kinerja selama
periode perencanaan 2025-2029.

= Mewujudkan tata kelola pelayanan bidang ketenagakerjaan dan
transmigrasi yang responsif, adaptif, dan partisipatif, dalam
rangka menciptakan tenaga kerja yang kompeten, terserap, dan
sejahtera serta mendukung mobilitas penduduk ke wilayah
transmigrasi yang produktif dan berkelanjutan.

* Mendorong sinergi antar-perangkat daerah dan pemangku
kepentingan, termasuk dunia usaha, lembaga pelatihan kerja,
serta komunitas lokal, dalam memperluas kesempatan kerja

dan mendorong pertumbuhan ekonomi daerah.

Sistematika Penulisan
Penulisan dan penyusunan garis besar isi dokumen Renstra

ini diantaranya adalah :
Daftar Isi
Daftar Tabel

Daftar Gambar

BAB I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Merumuskan Latar Belakang penyusunan Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 berupa gambaran
Kondisi yang mendasari disusunnya keterkaitan Renstra
Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 dan dilengkapi
definisi, amanat regulasi dan nilai-nilai strategis Renstra
Perangkat Daerah.

1.2 Dasar Hukum Penyusunan
Mengidentifikasi Dasar Hukum yang relevan dan signifikan
dalam penyusunan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-
2029 serta disusun sesuai dengan kaidah penyusunan
produk hukum.

1.3 Maksud dan Tujuan
Menguraikan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029.
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1.4 Sistematika Penulisan
Menjelaskan Sistematika penulisan yang berisi uraian
ringkas tentang masing-masing bab dalam Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029.

BAB II GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN ISU

STRATEGIS DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

2.1 Sub Bab ini menyajikan gambaran Perangkat Daerah yang
memuat tentang Tugas, Fungsi, dan Struktur Perangkat
Daerah, Sumber Daya Perangkat Daerah, Kinerja Pelayanan
Perangkat Daerah, Kelompok Sasaran Layanan, Mitra
Layanan Perangkat Daerah, Dukungan BUMD dalam
Pencapaian Kinerja Perangkat Daerah serta Kerjasama
Daerah yang menjadi tanggung jawab Perangkat Daerah.

2.2 Sub Bab ini menyajikan Permasalahan dan Isu Strategis
Perangkat Daerah, yang memuat Permasalahan pelayanan
Perangkat Daerah dan Isu Strategis.

BAB III TUJUAN, SASARAN STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Bab ini Menyajikan Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah
Kebijakan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029.

BAB IV PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA

PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Bab ini menyajikan Program, kegiatan dan Sub Kegiatan
merupakan hasil cascading dari tujuan dan sasaran
outcome dan output. Daftar Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan dalam mencapai kinerja Perangkat Daerah dimulai
dari Tahun 2025 hingga Tahun 2030. Setiap program
dilengkapi indikator kinerja, target serta pagu indikatif.

BAB V PENUTUP
Bab ini menguraikan tentang harapan Renstra melalui
Program urusan ketenagakerjaan dan transmigrasi dalam

mendukung Keberhasilan Visi Misi Bupati lima tahun

Page | 14



RENCANA STRATEGIS

Dinas Nakertrans
KABUPATEN SIGI

kedepan sebagaimana tertuang dalam RPJMD Tahun 2025-
2029.
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Menurut Peraturan Bupati Sigi Nomor 20 tahun 2023
tentang Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi menyebutkan bahwa Dinas Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi merupakan perangkat daerah sebagai unsur
pelaksana penyelenggaraan pemerintahan daerah, dipimpin oleh
Kepala Dinas yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Bupati. Kepala Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi
dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh 1 (satu) Sekretariat
dan 3 (tiga) Bidang, Bidang Perluasan dan Penempatan Tenaga
Kerja, Bidang Pelatihan, Produktivitas dan Hubungan Industrial
serta Bidang Pembangunan dan Pengembangan Kawasan
Transmigrasi. Susunan organisasi Dinas Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi sebagai berikut :
a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat, membawahi :
1. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Asset;
2. Sub Bagian Kepegawaian dan Umum,;
c. Bidang Perluasan dan Penempatan Tenaga Kerja;
d. Bidang Pelatihan, Produktivitas dan Hubungan Industrial;
e. Bidang Pembangunan dan Pengembangan Kawasan
Transmigrasi;
f.  Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD ) ; dan

g. Kelompok Jabatan Fungsional;

Secara lengkap Struktur Organisasi Dinas Ketenagakerjaan

dan Transmigrasi Kabupaten Sigi sebagai berikut :
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Gambar 2.1

Struktur Organisasi Disnakertrans Kab. Sigi

:l;gtjspxi‘é’zﬂs?ngERJMN DAN TRANSMIGRASI STR U K'rU R ORGAN ISASI

Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi mempunyai tugas

pokok membantu Bupati dalam melaksanakan urusan

pemerintahan daerah berdasarkan asas otonomi di bidang tenaga

kerja dan transmigrasi serta tugas pembantuan yang diberikan

kepada Daerah. Adapun uraian fungsi tiap bidang adalah sebagai

berikut :

1. Sekretariat mempunyai tugas mengkoordinasikan
perencanaan, pembinaan dan pengendalian terhadap program

serta memberikan pelayanan teknis dan administrasi kepada
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seluruh unit organisasi di lingkungan Dinas Ketenagakerjaan

dan Transmigrasi.

Dalam melaksanakan tugas, Sekretariat menyelenggarakan

fungsi :

a. perumusan kebijakan operasional tugas administrasi
bidang pengelolaan perencanaan, keuangan, aset,
kepegawaian dan umum;

b. pengoordinasian penyelenggaraan tugas Dinas;

c. pengoordinasian dan penyusunan program dan anggaran
Dinas;

d. pelaksanaan pengelolaan dan pelaporan keuangan;

e. pelaksanaan hubungan masyarakat dan keprotokolan;

f. pelaksanaan urusan organisasi dan tatalaksana;

g. pengelolaan perlengkapan, urusan tata usaha, rumah
tangga, barang milik negara/daerah;

h. pengelolaan urusan kepegawaian;

i. pengelolaan data dan informasi;

j- pengoordinasian penyusunan laporan kinerja;

k. pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan urusan
perencanaan, keuangan, aset, kepegawaian, dan umum;

l. pelaporan pelaksanaan urusan perencanaan, keuangan,
aset, kepegawaian, dan umum; dan

m. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

2. Bidang Perluasan dan Penempatan Tenaga Kerja mempunyai
tugas merumuskan, menyusun, mengoordinasikan,
menyelenggarakan, pembinaan, monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang perluasan dan

penempatan tenaga kerja.
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Dalam melaksanakan tugas Bidang Perluasan dan
Penempatan Tenaga Kerja menyelenggarakan fungsi :

a. perumusan kebijakan di bidang perluasan dan penempatan
tenaga kerja;

b. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan
kebijakan di bidang perluasan dan penempatan tenaga kerja;
c. pengoordinasian pemberian dan penyebarluasan informasi
pasar kerja dalam pelayanan antar kerja kepada pencari kerja
dan pemberi kerja serta perluasan kesempatan kerja kepada
masyarakat di Daerah;

d. pengoordinasian dan pelaksanaan penyuluhan dan
bimbingan jabatan dalam pelayanan antar kerja serta
perluasan kesempatan kerja kepada masyarakat di Daerah;

e. pengoordinasian dan pelaksanaan perantaraan kerja dalam
pelayanan antar kerja serta perluasan kesempatan kerja di
Daerah;

f. pelaksanaan promosi penyebarluasan informasi syarat-
syarat dan mekanisme bekerja ke luar negeri kepada
masyarakat di Daerah;

g. pelaksanaan pendaftaran, perekrutan dan seleksi calon
Pekerja Migran Indonesia (PMI) di Daerah;

h. pelaksanaan pelayanan dan verifikasi kelengkapan
dokumen ketenagakerjaan calon Pekerja Migran Indonesia
keluar negeri di Daerah;

i. pengoordinasian pelayanan penandatanganan perjanjian
kerja antara pemerintah daerah dan perusahaan penempatan
tenaga kerja;

j- pengoordinasian pelayanan pemulangan dan kepulangan
Pekerja Migran Indonesia di Daerah;

k. pelaksanaan pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia

purna;
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l. pelaksanaan bursa kerja di Daerah,;

m. pelaksanaan pemberian tanda daftar pada Bursa Kerja
Khusus di daerah;

n. pemberian rekomendasi penerbitan izin pendirian lembaga
bursa kerja/Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Swasta di
Daerah;

o. pengawasan dan pengendalian Lembaga Penempatan
Tenaga Kerja Swasta di Daerah;

p. pengoordinasian pelayanan pengelolaan informasi pasar
kerja dalam Daerah;

q. penerbitan perpanjangan Izin Mempekerjakan Tenaga Asing
yang lokasi kerja dalam 1 (satu) Daerah;

r. pelaksanaan koordinasi penyelesaian permasalahan Tenaga
Kerja Indonesia di luar negeri (pra dan purna penempatan) di
Daerah;

s. pelayanan antar kerja di Daerah;

t. penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
perluasan dan penempatan tenaga kerja;

u. pelaksanaan monitoring dan evaluasi kebijakan di bidang
perluasan dan penempatan tenaga kerja;

v. pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang perluasan dan
penempatan tenaga kerja; dan

w.pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

3. Bidang Pelatihan, Produktivitas dan Hubungan Industrial
mempunyai tugas merumuskan, menyusun,
mengoordinasikan, menyelenggarakan, pembinaan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan di
bidang pelatihan, produktivitas dan hubungan industrial.
Dalam melaksanakan tugas Bidang Pelatihan, Produktivitas

dan Hubungan Industrial menyelenggarakan fungsi :
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a. perumusan kebijakan di bidang pelatihan, produktivitas dan
hubungan industrial;

b. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan
kebijakan di bidang pelatihan, produktivitas dan hubungan
industrial;

c. pengoordinasian penyelenggaraan pelatihan berbasis
kompetensi di Daerah;

d. pemberian rekomendasi penerbitan izin kepada lembaga
pelatihan kerja swasta;

e. pelaksanaan verifikasi informasi regulasi bidang pelatihan
kerja yang akan disebarluaskan kepada lembaga pelatihan
kerja swasta;

f. pengoordinasian peningkatan kompetensi sumber daya
manusia pada lembaga pelatihan kerja swasta;

g. pemberian tanda daftar lembaga pelatihan kerja pemerintah
dan lembaga pelatihan di perusahaan;

h. pembinaan lembaga pelatihan kerja swasta;

i. penyebarluasan informasi produktivitas kepada perusahaan
kecil;

j. pengoordinasian  pelaksanaan  pemantauan = tingkat
produktivitas di Daerah;

k. pemberian konsultansi produktivitas pada perusahaan
kecil;

l. pengukuran produktivitas tenaga kerja tingkat Daerah;

m. pelaksanaan mediasi terhadap potensi dan mediasi
perselisihan di perusahaan, mogok kerja dan penutupan
perusahaan;

n. pengesahan peraturan perusahaan dan pendaftaran
perjanjian kerja bersama untuk perusahaan yang hanya

beroperasi dalam Daerah;
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o. pelaksanaan verifikasi dokumen peraturan perusahaan dan
perjanjian kerja bersama dengan ruang lingkup operasi
dalam Daerah;

p. penyelenggaraan pendataan dan informasi sarana
hubungan industrial dan jaminan sosial tenaga kerja serta
pengupahan;

q. pelaksanaan monitoring dan evaluasi di bidang pelatihan,

r. produktivitas dan hubungan industrial;

s. pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang pelatihan,
produktivitas dan hubungan industrial; dan

t. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

4. Bidang Pembangunan dan Pengembangan Kawasan
Transmigrasi mempunyai tugas merumuskan, menyusun,
mengoordinasikan, menyelenggarakan, pembinaan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan di
bidang pembangunan dan  pengembangan kawasan
transmigrasi.

Dalam melaksanakan tugas Bidang Pembangunan dan

Pengembangan Kawasan Transmigrasi menyelenggarakan

fungsi:

a. perumusan kebijakan di bidang pembangunan dan

pengembangan kawasan transmigrasi;

b. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan

kebijakan di bidang pembangunan dan pengembangan

kawasan transmigrasi;

c. pembinaan potensi kawasan transmigrasi,

d. pengoordinasian penyediaan tanah dan pelayanan

pertanahan transmigrasi;

e. perencanaan pembangunan dan pengembangan kawasan

transmigrasi;
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f. pengoordinasian pembangunan dan pengembangan

permukiman dan kawasan transmigrasi;

g. pelaksanaan penataan persebaran penduduk pada kawasan

transmigrasi;

h. pengoordinasian pengembangan ekonomi dan sosial budaya

pada kawasan transmigrasi;

i. evaluasi perkembangan permukiman dan kawasan

transmigrasi;

j- penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang

pembangunan dan pengembangan kawasan transmigrasi;

k. pelaksanaan monitoring dan evaluasi di bidang

pembangunan dan pengembangan kawasan transmigrasi;

l. pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang pembangunan

dan pengembangan kawasan transmigrasi; dan

m. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

5. Loka Latihan Kerja

Loka Latihan Kerja (LLK) merupakan unsur pelaksana tugas

teknis operasional dan/atau kegiatan teknis penunjang

tertentu di bidang pelatihan.

Loka Latihan Kerja (LLK) melaksanakan fungsi sebagai berikut:

a. Penyusunan rencana teknis operasional di bidang
pelatihan;

b. Koordinasi dan pelaksanaan teknis operasional di bidang
pelatihan;

c. Evaluasi dan pelaporan di bidang pelatihan;

d. Pengelolaan ketatausahaan;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai tugas dan Fungsinya
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2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

Jumlah pegawai Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi
Kabupaten Sigi sampai dengan Bulan Agustus 2025 adalah 44

orang yang terdiri dari :

1) PNS : 24 orang
2) CPNS : 1 orang
3) Kontrak Pemda : 19 orang
4) Kontrak Dinas : -orang
5) Kategori 11 : -orang
Dari jumlah pegawai tersebut di atas, dapat diklasifikasikan

berdasarkan golongan, pendidikan dan jenis kelamin sebagaimana
dapat dilihat pada tabel 2.2.1 dan tabel 2.2.2 di bawah ini :

Tabel 2.2.1
Jumlah Pegawai berdasarkan Golongan

Kontrak| Kontrak| Kategori
I - - - - - -
II 2 - - - - 2
III 17 1 - - - 18
v S - - - - 5
Tenaga
Kontrak B B 19 B B 19
Kategori
Dua - - - - - -
(K2)
TOTAL | 24 1 19 - - 44
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Tabel 2.2.2

Jumlah Pegawai berdasarkan Jenis Kelamin

. Kontrak | Kategori
Jemg PNS| CPNS Loralieel < Dua Jumlah
Kelamin Pemda Dinas
(K2)
Laki-Laki 18 1 10 - - 29
Perempuan 6 - 9 - - 15
TOTAL 24 1 19 - - 44

Sedangkan penugasannya ke sub unit sebagai berikut :
1) Sekretariat (8 orang PNS dan 12 Non PNS) : 20 orang
2) Bidang Penempatan Tenaga Kerja (6 PNS dan 2 Non PNS) : 8

orang

3) Bidang Pelatihan Produktivitas dan Hubungan Industrial ( 4
PNS dan 3 Non PNS) : 8 Orang

4) Bidang Transmigrasi (5 PNS dan 3 Non PNS) : 8 orang
5) UPT-Loka Latihan Kerja (3 Orang PNS dan O Non PNS) : 3 Orang
0) UPT-TranSmigrasi ....cccveieeeieiiiiieneiineneneienenenennnns : 0 orang

Jumlah pegawai berdasarkan jabatan :

1) Esselon II b (Kepala Dinas) .....cccoeveveveiininenineninene. : 1 orang
2) Esselon III a (Sekretaris) .....coeeveveveienininiinenennenenes : 1 orang
3) Esselon IIT a (Kepala Bidang) ..........ccoveveeninenenen. : 3 orang
4) Esselon IV a (Kasubag/Kasi€) .........cccceevenieenen.n. : 3 orang
5) Pejabat Fungsional ..........c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn. : 3 orang

6) Pengawas Ketenagakerjaan ..........c.c.ocoeeveieenene. D -

7) Pelaksana ......coeoveiiiiiiiiiiiiii e : 33 orang
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Kegiatan yang dilaksanakan di bidang kepegawaian adalah :

1) Membuat daftar nominatif, bazzeting dan daftar urutan
kepangkatan pegawai (DUK), Laporan Pajak-Pajak Pribadi
(LP2P), membuat usulan kenaikan pangkat, usulan kenaikan
gaji berkala, usulan pensiun, buku induk pegawai.

2) Pengembangan pegawai.

3) Mengelola daftar hadir.

4) Pembinaan pegawai.

5) Koordinasi pembuatan DP3/SKP.

6) Kesejahteraan pegawai.

7) Penilaian Angka Kredit jabatan fungsional.

Mutasi Pegawai pada tahun 2024 s/d tahun 2025 jumlah
pegawai yang mutasi baik ke Dinas Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi Kabupaten Sigi ataupun ke OPD lain adalah
sebanyak 1 orang dengan rincian sebagai berikut :

1) Mutasi ke DLH Kab.Sigi : 1 orang

Sedangkan kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil

sebanyak 11 orang dengan rincian sebagai berikut :

1. Golongan IV/b ke IV/c : 1 orang
2. Golongan IlI/a ke IlI/b : 2 orang
3. Golongan III/b ke III/c : 1 orang
4. Golongan II/d ke IlI/a : 1 orang

Pegawai yang mengikuti diklat tahun 2024 sampai 2025 baik
yang diselenggarakan Lembaga Administrasi Negara (LAN) dan
Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia (Kemnaker RI)
berjumlah 2 (dua) orang, yakni Diklat PIM II dan Diklat
Ketenagakerjaan. Kegiatan yang berkaitan dengan kesejahteraan

pegawai pada tahun 2024 sampai 2025 yaitu mengurus hak
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pegawai yang memasuki masa pensiun atau meninggal berupa
Tunjangan Hari Tua, uang duka baik karena haknya yang melekat
sebagai Pegawai Negeri maupun santunan dari Pemerintah Daerah
dan KORPRI.
a) Jumlah pegawai yang mencapai usia pensiun : 1 orang
b) Jumlah Pegawai mendapatkan tunjangan

pernikahan pertama ........cccoeveiiiiiiiiiiiiiiie : 25 orang
c) Jumlah pegawai mendapatkan tunjangan rawat inap : - orang

Selain sumber daya manusia di lingkungan Dinas

Ketenagakerjaan dan Transmigrasi juga perlu melihat dukungan
aset dan sarana prasarana penunjang pelayanan dalam
menjalankan tugas pokok fungsi. Untuk menggambarkan Keadaan
Sarana dan prasarana dari tahun 2022-2025 seperti terurai pada

Tabel berikut :
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Tabel 2.2.3
Sarana dan Prasarana Tahun 2022-2025

Keadaan Per Keadaan Per Keadaan Per Keadaan Per Keterangan
31 Desember 2022 31 Desember 2023 | 31 Desember 2024 31 Desember 2025 Kondisi Barang
No Nama Bidang Barang il
Jumlah |Jumlah Harga Jumlah Jumlah| Jumlah Jumlah |Jumlah hargal
Barang (Rp) i Harga (Rp) | Barang| harga (Rp) | Barang (Rp) AR
Barang|
1 | PERALATAN MESIN
Komputer Note Book 1 32.058.546 1 Baik
Charger Laptop 2 158.000 2 Baik
Hard Disk
Belanja Modal 2 | 18.700.000 2 Baik
Pengadaan Laptop
Belanja Modal
Pengadaan Mesin
pemotong rumput
Genset 1 15.000.000 1 Baik
Alat Absensi Sidik Jari .
dan Scan Wajah 1 32.000.000 1 Baik
PENGADAAN MEJA DAN
2 | KURSI KERJA/ RAPAT
PEJABAT
Lemari Arsip 2 2.000.000 2 Baik
3 PENGADAAN
PERALATAN CETAK
Pengadaan Printer 2 3.000.000 4 12.000.000 2 9.340.000 8 Baik
Printer Dan Scan A3 1 7.500.000 2 Baik
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4 PENGADAAN ALAT
STUDIO
Kamera
5 PENGADAAN LCD
PROYEKTOR
LCD Proyektor 1 6.249.388 1 7.200.000 2 Baik
CCTV 2 1.756.000 2 Baik
Braket 1 382.479 1 Rusak
Kabel 40 400.000 40 Baik
Kabel VGA 30 Meter 2 164.000 2 Baik
Bluens 2 VGA SVGA 1 100.000 1 Baik
TV 24 Inchi 1 6.263.521 1 Baik
6 PENGADAAN ALAT
RUMAH TANGGA
Meja 1/2 Biro 18 12.600.000 - - - - - - 18 Baik
Kursi Manajer 1 3.061.968 - - - - - - 1 Baik
Kursi Manajer 8 5.600.000 - - - - - - 8 Baik
Kursi Plastik Napoli 18 2.038.032 - - 50 7.400.000 68 Baik
Kursi Tamu 1 3.125.000 1 6.336.000 2 Baik
Kursi Pimpinan 1 3.498.000 1 Baik
Meja dan kursi 2 7.013.600 2 Baik
Belanja Modal
Pengadaan Meja kerja 1 7.000.000 1 Baik
Pejabat Eselon II
Belanja Modal
Pengadaan Gordyn
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PENGADAAN ALAT
DAPUR

Pengadaan Dispenser

Pengadaan Kulkas

Pengadaan Exhaus Fair

PENGADAAN ALAT
PENDINGIN

Pengadaan AC 1 5.000.000 3 25.700.000 4 Baik

Kipas Angin Tornado

Pengeras suara

GEDUNG DAN
BANGUNAN
Pembayaran
Pembangunan Gedung
Kantor

Gedung dan Bangunan
LLK 100 %

10|} JALAN DAN IRIGASI

Belanja Jalan Irigasi dan
Jaringan

BELANJA MODAL

11 | PENGADAAN
MEUBELAIR

Belanja Modal
Pengadaan Meubelair
JUMLAH 173

KESELURUHAN 113 114.567.867| 23 |873.427.080 1 74.676.000 11 Baik 1 Rusak

1 8.000.000 1 Baik
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2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
1. Urusan Wajib Ketenagakerjaan

Salah satu masalah penting harus ditangani terkait dengan
pelayanan Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi adalah masalah
pengangguran. Oleh karena itu perlu adanya kebijakan yang lebih
terfokus agar upaya penanganan pengangguran benar-benar terarah
dalam rangka mendukung pertumbuhan ekonomi nasional mengingat
masalah pengangguran mempunyai implikasi yang sangat luas bagi
masalah sosial, politik dan keamanan.

Untuk mengatasi masalah pengangguran perlu dibuka
lapangan kerja yang seluas-luasnya bagi para pencari kerja di
Kabupaten Sigi agar dapat mewujudkan sumber daya yang sejahtera
sesuai dengan misi ke 2 Bupati Sigi. Tingkat Partisipasi Angkatan
kerja (TPAK) menggambarkan persentase penduduk usia 15 tahun ke
atas yang termasuk Angkatan kerja. Pada tahun 2024, Tingkat
Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Kabupaten Sigi sebesar 75.92
Memiliki arti di Kabupaten Sigi dari 100 orang penduduk usia kerja
terdapat sekitar 69 orang tergolong Angkatan kerja. Sedangkan pada
Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) tahun 2024 sebesar 97.45 persen
mengalami kenaikan dibandingkan pada Tahun 2023 angka TKK
sebesar 97.40 persen. Untuk Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)
2024 sebesar 2,25 hal ini merupakan dari 100 orang penduduk usia
kerja di Kabupaten Sigi terdapat sekitar 3 sampai 4 orang berstatus
pengangguran. Angka tersebut berubah tiap tahunnya dan dapat
dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 2.3.1
Jumlah Pencari Kerja yang Terdaftar
Menurut Tingkat Pendidikan

TAHUN
Uraian Satuan | 2021 2022 2023 2024

Tingkat partisipasi angkatan % 70,76 | 72,69 70,94 | 75,92
kerja (TPAK)

Tingkat Pengangguran % 2,38 3,02 2,60 2,55
Terbuka (TPT)

Tingkat kesempatan Kerja % 97,62 | 96,98 | 97,40 | 97,45
(TKK)

Sumber: BPS, Kabupaten Sigi dalam Angka 2025, diolah kembali

Skala umur merupakan informasi yang sangat penting
berkaitan dengan perkembangan persentase kelompok sasaran
pembangunan, dan Proporsi penduduk usia kerja (produktif)
menentukan tingkat capaian pembangunan di Kabupaten Sigi.
Pada Tahun 2024, jumlah penduduk usia kerja yang termasuk
angkatan kerja adalah 152.638 penduduk (75,92 persen),
sedangkan yang bukan angkatan kerja adalah sebanyak 44.414
penduduk (24,08 persen).

Berdasarkan data Survei Angkatan Kerja Nasional
(SAKERNAS), dari total angkatan kerja pada Tahun 2024,
penduduk Kabupaten Sigi yang bekerja tercatat sebesar 97,45
persen sedangkan yang diklasifikasikan sebagai penganggur
sekitar 2,55 persen. Proporsi pencari kerja terbesar yang
mendaftar pada Dinas Ketenagakerjaan pada Tahun 2024
berpendidikan terakhir SMA/Sederajat yaitu 425 pekerja
(Disnakertrans Kab. Sigi 2024).
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Tabel 2.3.2
Daftar Pencari Kerja Terdaftar Yang Sudah Bekerja
Menurut Tingkat Pendidikan
TAHUN
URAIAN 2021 2022 2023 2024
Bekerja | Bekerja | Bekerja | Bekerja
Tidak 2 10 6 -
Sekolah /Belum/Tam
at SD/Sekolah Dasar
Sekolah menengah 12 21 23 2
Pertama
Sekolah  Menengah 52 531 208 76
Atas
Sekolah  Menengah 20 171 83 32
Kejuruan
Diploma I/II/III/ 3 36 19 2
Universitas 20 178 86 43
Sumber : BPS, Kab. Sigi dalam Angka 2025, diolah kembali
Tabel 2.3.3
Jumlah Pencari Kerja Berdasarkan
Jenis Kelamin dan Tingkat Pendidikan
Jenis Tingkat Pendidikan
Tahun | Kelamin
Sarja | DI/DI | SM Putus
L e na I[/DII | K SMA | SMP | SD Sekolah
2021 | 493 | 300 | 221 30 187 | 333 20 2 -
2022 | 672 | 275 178 47 230 | 706 26 | 11 -
2023 | 564 | 294 190 29 189 | 414 29 7 -
2024 | 585 [ 343 | 249 22 175 | 425 37 | 24

Sumber : Dinas Nakertrans Kab. Sigi 2025; diolah

Jumlah Pencari Kerja Terdaftar di Kabupaten Sigi Pada
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Sigi pada
Tahun 2024 sebesar 928 pekerja. Jika dibandingkan dengan Tahun
2023 dengan jumlah pencari

kerja sebanyak 858 orang.
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Perbandingan pencari kerja laki-laki lebih banyak dibandingkan
perempuan, jumlah laki-laki terdaftar sebanyak 585 orang dan
perempuan sebanyak 343 orang.

Sementara Pencari kerja yang ditempatkan selama periode
Tahun 2023-2024 cenderung menurun, yaitu pada tahun 2023
sebanyak 425 orang dan pada tahun 2024 sebanyak 223 orang.
disebabkan adanya beberapa perusahaan nasional dan swasta yang
membuka cabang dan mulai beroperasi di Kabupaten Sigi seperti
Perbankan, Alfamidi, SPBU, cafe, restoran, villa dan penginapan.
Dan terselenggaranya program pelatihan kompetensi dinas
ketenagakerjaan Kabupaten sigi dengan baik yang memungkinkan
terbukanya lapangan kerja dan terbentuknya wira usaha baru
sehingga dapat merekrut tenaga kerja. Hal ini merupakan langkah
baik untuk mengatasi angka pengangguran di Kabupaten Sigi.
Terkait dengan proporsi Calon Tenaga Kerja yang terdaftar dan yang
ditempatkan, Secara rinci dapat dilihat pada Tabel berikut :

Table 2.3.4
Jumlah Pencari Kerja yang Terdaftar
dan Yang Ditempatkan Tahun 2021-2024

Tahun Terdaftar | Ditempatkan Keterangan

2021 109 793 Pencari kerja yang
ditempatkan di

2022 947 1256 Perusahaan lokal

2023 358 405 dan di Lw%lar Negen
sebagai Pekerja

2024 223 928 Migran Indonesia

(PMI)
Sumber : Dinas Nakertrans Kab. Sigi 2025

2. Urusan Pilihan Transmigrasi
Transmigrasi pada dasarnya merupakan pembangunan

wilayah dalam rangka peningkatan taraf hidup serta pemanfaatan
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sumber daya alam dan manusia agar tercipta persatuan dan
kesatuan bangsa melalui program terpadu dan lintas sektoral.
Dengan kata lain, transmigrasi bertujuan untuk meratakan
penyebaran jumlah penduduk/tenaga kerja serta pembukaan dan
pengembangan daerah produksi baru dalam rangka pelaksanaan
pembangunan daerah yang dapat menjamin peningkatan taraf
hidup transmigran dan masyarakat sekitarnya melalui peningkatan
ekonomi berbasis masyarakat dengan mengembangkan potensi
lokal daerah di sektor pertanian, UMKM dan sektor lainnya.
Realisasi indikator transmigran yang ditempatkan selama Tahun

2020-2024 dapat diuraikan pada Tabel 2.3.5 di bawah ini :

Table 2.3.5
Jumlah Penempatan Transmigrasi
Berdasarkan Lokasi dan Jumlah Jiwa Tahun 2020-2024

Jumlah dalam
Tahun Lokasi penempatan
KK Jiwa
2020 - - -
2021
2022 Lemban Tongoa (SP 2) 15 64
2023 - - R
2024 - - -
Jumlah 15 64

Sumber : Dinas Nakertrans Kab. Sigi 2025

Pada Tahun 2020, 2021, 2023, dan 2024 penempatan
transmigrasi belum dilaksanakan mengingat ketersediaan lahan
yang harus di identifikasi dan penyelesaian lokasi calon
transmigrasi. Penempatan transmigrasi dilaksanakan pada tahun
2022 mencakup satu tahapan di UPT Lembantongoa SP 2.
Penempatan Transmigrasi di UPT Lemban Tongoa (SP 2) pada
tahun 2022 berjumlah 15 KK, warga Transmigran Penduduk Asal
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(TPA) berjumlah 7 KK dan Transmigran Penduduk Setempat (TPS)
berjumlah 8 KK.

Masyarakat transmigran ini belum mengalami peningkatan
ekonomi secara signifikan, namun masih terus dilakukan
pembinaan selama S (lima) tahun kedepan, dengan harapan
potensi-potensi yang sudah di inventarisir dapat dikembangkan
melalui berbagai pelatihan pada Unit Pemukiman Transmigrasi.

Pada RPJMD 2021-2026 pembangunan transmigrasi
difokuskan pada revitalisasi Kawasan Transmigrasi Palolo yang
terbagi kedalam 3 (tiga) Satuan Kawasan Pengembangan (SKP) yaitu
SKP A, SKP B dan SKP C dimana terdapat 2 UPT Unit Permukiman
Transmigrasi yaitu UPT Bulupountu dan UPT Lemban Tongoa.
Revitalisasi kawasan dimaksud adalah berupa :

a. Pemenuhan Sisa Daya Tampung (SDT) pada Satuan
Permukiman yang masih memiliki Sisa Daya Tampung;

b. Pembangunan Fasilitas Umum pada Satuan Permukiman,;

c. Pembangunan dan Peningkatan infrastruktur serta sarana dan
prasarana pendukung pada Kawasan Transmigrasi.

Tingkat capaian kinerja Dinas Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi berdasarkan sasaran / target Renstra periode 2020-

2024 dapat dilihat pada tabel 2.3.6 di bawah ini :
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Tabel 2.3.6
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

TC 23
Target Target Renstra Pada Tahun Realisasi Capaian Pada Tahun Rasio Capaian Pada Tahun
. . . Capaian Ke- Ke- Ke-
Indikator Kinerja sesuai | Targe Tarce | Kineria
No Tugas dan Fungsi t ¢ IKgK RP. JI\;IJD Satuan
Perangkat Daerah | NSPK Akhir 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (2020 2021 | 2022 | 2023|2024 2020 | 2021 |2022 |2023 2024
Periode
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 14 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21
y [Jumlah Pencari Kerja 3.60 | 3.60 |Jumlah| 70 | 96 | 128 | 160 | 192 0 68 | 563 | 20 |0,00| 0,00 |0,53]3,52 0,10
yang dilatih
Jumlah pencari kerja
2 |yang bersertifikat 64 64 Jumlah | 16 100 100 100 100 0 0 0 0 0 |0,00| 0,00 |0,00]0,00]0,00
kompetensi
Jumlah Tenaga Kerja
yang terdata di
3 |Perusahaan/ Pelaku 25 25 |Jumlah| 60 | 65 70 75 80 | o 0 0 o | o |0,00| 0,00 |0,00|0,00 |0,00
Usaha yang
mendapatkan
pelayanan kesehatan
Jumlah KK
4 |transmigran binaan 0 0 Jumlah | 50 70 100 150 200 0 45 52 90 0O |0,00| 0,64 |0,52|0,60] 0,00
yang berhasil
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Dari tabel 2.3.6 diatas, dapat dilihat bahwa kinerja pelayanan
yang ditunjukan melalui capaian indikator kinerja sasaran pada akhir
RPJMD (Tahun 2024) yaitu 45,75 % dan termasuk dalam skala penilaian
kurang berhasil. Tidak tercapainya kinerja kegiatan disebabkan karena
pada tahun 2024 sampai dengan tahun 2025 terjadi refocusing
anggaran.

Pada Bidang Tenaga Kerja peluang kesempatan kerja untuk
mengurangi tingginya angka pengangguran terbuka mengalami
peningkatan target. Hal ini dikarenakan penambahan jumlah pencari
kerja yang signifikan. Diketahui bahwa Pada tahun 2024 jumlah pencari
kerja yang terdaftar sebanyak 928 orang, sedangkan yang ditempatkan
sebanyak 223 orang atau 24,03 %.

Akan tetapi capaian target kegiatan pada tahun 2024 mencapai
hasil yang maksimal dapat dibuktikan bahwa pada tahun 2024 jumlah
pencari kerja yang dilatih ditargetkan sebanyak 20 orang yang terealisasi
sebanyak 20 Orang (100%), dengan berbagai macam pelatihan tenaga kerja
yang dilaksanakan di bidang ketenagakerjaan. Guna meningkatkan
produktivitas tenaga kerja salah satunya adalah pelatihan pertukangan yang
dilaksanakan di 16 Kecamatan. Demikian pula halnya pada kegiatan
pelatihan uji kompetensi yang ditargetkan 100 orang dapat mencapai
target 100%.

Sementara pada Bidang Transmigrasi, jika dilihat pada tabel
2.3.5 diatas penetapan target setiap tahun semuanya tercapai 100%.
Karena dapat diukur dari tingkat keberhasilan masyarakat trans yang
semakin berhasil. Sejak awal penempatan Transmigrasi yakni pada
tahun 2011 hingga pada akhir tahun 2024 masyarakat trans baik yang
bermukim di Lembantongoa maupun di Bulupountu sudah mencapai
450 KK. Terdiri dari 3 Satuan Pemukiman (SP.1 dan 2) di Lembantongoa
berjumlah 350 KK dan SP. 3 di Bulupountu berjumlah 100 KK. Akan
tetapi pada tahun 2025 belum dilaksanakan Pembangunan

Transmigrasi karena adanya efisiensi. Namun demikian tetap akan
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direncanakan pembangunan Transmigrasi pada Tahun 2026 yang

didukung dengan dokumen perencanaan studi Rencana Satuan
Kawasan Pembangunan (RSKP) dan dilanjutkan Rencana Tata Ruang
Unit Pemukiman Transmigrasi (RTUPT).

Sedangkan Anggaran dan Realisasi Pendanaan Dinas
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Sigi Tahun 2020 — 2024
dapat dilihat pada table 2.3.7 berikut ini

Tabel 2.3.7
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan
Perangkat Daerah
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S Rasio antara realisasi dan anggaran Rata-Rata
PROGRAM Anggaan pada Tahun Ke Realisasi Anggaran pada tahun ke tahun ke Pertumbuhan
PRIORITAS .
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 A“gfa’a Re::‘sa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
3.026. 4.036. | 5.211.
PROGRAM/ 5.297.5 4.025.5|5.178.6 2.888.1|3.802.10 | 4.786.78 | 3.951.9
KEGIATAN 02.860 42:’;'86 71.380 | 75.394 78::_'35 61%68 66.947 8.966 9.726 | 91.855 98,38 | 95,43 | 94,45 | 92,43 | 97,90 -0,82 -1,12
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN 2.744. 2.576. |2.257.
2.316.4 2.973.5 |2.759.7 2.618.5 |2.802.63 |2.670.71 |2.499.2
PEMERINTAHAN 90.800 577.29 62.343 |88.875 546.47 |314.08 20.382 |2.406 3.054 58.747 97,45 (95,41 (94,25 |96,77 |97,00 (3,25 2,98
DAERAH 7 2 1
KABUPATEN/KO
TA
Administrasi 2.070 0.957
Keuangan 2.316.4 | . - [2.314.8 [2.366.0 [2.511.5|5°" " |1.955.4 |2.176.74 |2.281.01 |2.434.2
Perangkat 90.800 615.05 30266 |71.915 |53.472 ?14'08 95.669 |7.460 0.542 73.726 +° 94,44 194,03 196,40 16,92 2,39 2,36
Daerah 2
Administrasi
Barang Milik
10.200. |17.680. |11.850. 10.200. |6.800.00 [11.850.0 100,0
Daerah pada 000 000 000 000 0 00 D,00 0 38,46 100,00 | 0,00 -14,91 -14,77
Perangkat
Daerah
Administrasi
158.03 |191.731 |61.588. |9.313.0 149.397 |181.859. [61.262.9 |9.312.0
Umum Perangkat 5.820 677 960 00 343 447 60 00 0,00 94,53 |94,85 99,47 (99,99 |-32,86 [|-32,35
Daerah
Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang 61. 105016 61. 105016 0 0,00 108’0 0,00 0,00 0,00 -25,00 | -25,00
Urusan
Pemerintah
Daerah
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Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

304.04 | 341.600| 258.050|8.000.0 302.881| 331.100.| 258.050. | 8.000.0

6.425 000 000 00 495 000 000 00 0,00 | 99,62 | 96,93 |100,00| 100,00 | -27,25 | -27,41

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

140.52|107.710| 62.228.|47.680. 139.394| 106.125.| 58.539.5 | 47.673.

9.000|  .400 000| 000 945 499| 52 021 | 000 | 99,191 98,53 | 94,07 | 99,99 | -22,24 | -21,82

PROGRAM
PELAYANAN 1.818.5
ADMINISTRASI | 83.842
PERKANTORAN

1.801.
0 () 0 [0) 283.06 (0] 0 (o) (0] 99,05 | 0,00 0,00 0,00 0,00 -25,00 | -25,00

Rapat-rapat

koordinasi dan 12.205. 12.205. 100,0
konsultasi ke 882 882 o

luar daerah

0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | -25,00 | -25,00

Rapat-Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi Ke | 23.000. 23.000. 100,0

0,00 0,00 0,00 0,00 -25,00 | -25,00
Dalam Daerah 000 000 0 ’ ’ ’ ’ ’ ’

Penyediaan Jasa
Pelayanan 1.783.3 1.766.0
Operasional 77.960 77.179
Perkantoran

99,03 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | -25,00 | -25,00

PROGRAM
PELATIHAN
KERJA DAN o 13.680| 434.21| 2.140.0| 680.42 o 13.680.| 408.956.| 1.849.77 | 674.53 0.00 100,0
PRODUKTIVITA .000| 8.465| 44.422| 4.052 000 634 | 7.819 5.107 ’

S TENAGA

KERJA

94,18 | 86,44 | 99,13 | 849,69 | 794,56

Pelaksanaan
Pelatihan 13.680.|434.218| 2.110.5| 562.82 13.680.| 408.956.| 1.849.77 |556.935 0.00 100,0
berdasarkan Unit 000 465| 54.422| 4.052 000 634 | 7.819 .107 ’
Kompetensi

94,18 | 87,64 | 98,95 | 846,71 |792,97
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29.490.
000

117.60
0.000

117.600
.000

0,00

0,00

0,00 0,00

100,00

74,69

0,00

PROGRAM
PENEMPATAN
TENAGA KERJA

1.049.5
00.000

49.990
.000

212.449
2.947

50.400.
000

341.43
2.030

1.043.
592.69

49.990.
000

204.004.
947

50.400.0
00

341.27
6.201

99,44

100,0

96,03 100,0

99,95

182,73

178,68

Pelayanan
Antarkerja di
Daerah
Kabupaten /Kota

49.990.
000

212.442
.947

50.400.
000

36.100.
000

49.990.
000

204.004.
947

50.400.0
00

36.100.
000

0,00

100,0

96,03 |100,00

100,00

55,08

51,11

Pelindungan PMI
(Pra dan Purna
Penempatan) di

Daerah

Kabupaten /Kota

305.33
2.030

305.176
.201

0,00

0,00

0,00 0,00

99,95

0,00

0,00

Sosialisasi
berbagai
peraturan
pelaksanaan
tentang
ketenagakerjaan

42.000.
000

41.925
.000

99,82

0,00

0,00 0,00

0,00

-25,00

-25,00

Pendidikan dan
pelatihan
keterampilan bagi
pencari kerja

1.007.5
00.000

1.001.
667.69

99,42

0,00

0,00 0,00

0,00

-25,00

-25,00

PROGRAM
PERENCANAAN
KAWASAN
TRANSMIGRASI

48.168
.000

42.817.
000

0,00

88,89

0,00 0,00

0,00

-25,00

-25,00

Pencadangan
Tanah untuk
Kawasan
Transmigrasi

48.168.
000

42.817.
000

0,00

88,89

0,00 0,00

0,00

-25,00

-25,00

PROGRAM
PEMBANGUNAN
KAWASAN
TRANSMIGRASI

66.676
.565

72.502.
625

122.76
8.000

244.94
8.000

62.745.
565

70.044.7
32

112.536.
006

243.48
9.000

0,00

94,10

96,61 | 91,67

99,40

44,40
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72.502.
625

122.768
.000

244.94
8.000

62.745.
565

70.044.7
32

112.536.
006

243.489
.000

0,00

94,10

96,61 | 91,67

99,40

44,40

47,17

PROGRAM
PENGEMBANGA
N KAWASAN
TRANSMIGRASI

112.928
.218

103.33
2.000

277.24
5.000

105.67
4.097

171.66
0.000

109.42
7.844

100.41
4.000

262.570.
247

103.362.
847

171.66
0.000

96,90

97,18

94,71 | 97,81

100,00

40,09

39,67

Pengembangan
Satuan
Permukiman
pada Tahap
Kemandirian

103.33
2.000

277.245
.000

105.674
.097

171.66
0.000

100.414
.000

262.570.
247

103.362.
847

171.660
.000

0,00

97,18

94,71 | 97,81

100,00

42,22

41,73

Penyediaan dan
pengelolaan
prasarana dan
sarana sosial dan
ekonomi di
kawasan
transmigrasi

41.861.
844

41.161
.844

98,33

0,00

0,00 0,00

0,00

-25,00

-25,00

Pengerahan dan
fasilitasi
perpindahan
serta
penempatan
transmigrasi
untuk memenuhi
kebutuhan SDM

71.066.
374

68.266
.000

96,06

0,00

0,00 0,00

0,00

-25,00

-25,00

PROGRAM
HUBUNGAN
INDUSTRIAL

55.600.
000

21.772
.800

53.900.0
00

21.772.
800

0,00

0,00

96,94 | 0,00

100,00

-25,00

-25,00

Pencegahan dan
Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan
Industrial, Mogok

55.600.
000

21.772
.800

53.900.0
00

21.772.
800

0,00

0,00

96,94 0,00

100,00

-25,00

-25,00
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Kerja dan
Penutupan
Perusahaan di
Daerah
Kabupaten /Kota

TC 24
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Dari tabel 2.3.7. diatas, dapat dilihat rasio rata — rata realisasi
anggaran, dimana komponen belanja tidak langsung, yaitu belanja
pegawai dengan rasio rata — rata realisasi anggaran sebesar 96,18 %
sedangkan komponen belanja langsung, yaitu belanja pegawai dan
belanja modal dengan rasio rata - rata realisasi anggaran mencapai
96,18 % dan belanja barang dan jasa dengan rasio rata — rata realisasi
anggaran sebesar 95,35%.

2.3 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah

Permasalahan Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian,
pembangunan ketenagakerjaan dan ketransmigrasian yang merupakan
bagian pembangunan daerah yang bertujuan untuk menyediakan
lapangan kerja dan lapangan usaha untuk memperoleh pekerjaan dan
penghidupan yang layak bagi kemanusiaan dengan harapan jumlah
penganggur dan setengah penganggur dapat ditekan atau diperkecil
dengan cara memperluas kesempatan kerja melalui peningkatan
produktivitas tenaga kerja berbasis ekonomi kerakyatan. Sehubungan
dengan hal tersebut kondisi permasalahan ketenagakerjaan ternyata
sangat terkait erat dengan keadaan ekonomi yang berkembang setiap
saat.

Pertumbuhan ekonomi terkait erat terhadap dunia usaha dan
sektor pertanian, bahwa pertumbuhan ekonomi yang cukup tinggi akan
berpengaruh pada terciptanya iklim usaha yang kondusif, salah satunya
melalui pengembangan usaha ekonomi produktif atau Usaha Mikro Kecil
Menengah (UMKM) dan pemanfaatan sektor perindustrian, pertanian,
perkebunan, peternakan dan sektor lainnya adanya investasi modal
usaha yang ditanamkan oleh para investor, sehingga akhirnya akan

berdampak pada perluasan kesempatan kerja dan serapan tenaga kerja.
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sebaliknya menurunnya pertumbuhan ekonomi juga akan berdampak
negatif terhadap bidang ketenagakerjaan.

Kondisi tersebut mendorong pemerintah dan masyarakat
memanfaatkan peluang kerja di luar negeri sebagai salah satu upaya
yang cukup strategis guna menangani masalah pengangguran di dalam
negeri. Karena keterbatasan kemampuan Tenaga Kerja Indonesia (TKI)
pencari kerja yang pada umumnya berpendidikan SLTA ke bawah,
sehingga kesempatan kerja terbuka pada umumnya untuk jenis - jenis
pekerjaan yang tidak terlalu membutuhkan keterampilan khusus
ternyata juga menimbulkan berbagai kasus mulai dari perlakuan-
perlakuan yang tidak manusiawi oleh majikan (pengguna jasa), sampai
pemulangan paksa (deportasi) karena statusnya yang ilegal.

Selain kondisi dunia usaha yang belum kondusif, minimnya
informasi pasar kerja baik dalam maupun luar negeri juga merupakan
salah satu kendala dalam upaya untuk menangani masalah
pengangguran dan disatu sisi pencari kerja tidak mudah untuk
memperoleh pekerjaan sesuai dengan kompetensinya, disisi lain para
pengguna juga sulit mendapatkan pekerja sesuai dengan job (jabatan)
yang dibutuhkan.

Melihat kenyataan tersebut masalah ketenagakerjaan khususnya
penanganan pengangguran terbuka (open unemployment) merupakan
masalah nasional yang serius dan harus segera dipecahkan bersama
baik antara pihak pemerintah dan swasta, maupun antar instansi
pemerintah. Dalam hal ini pemerintah mempunyai peranan sangat
penting yaitu disamping sebagai penggerak, pemerintah juga ikut serta
menciptakan perluasan kesempatan kerja dan penanganan masalah
pengurangan pengangguran dengan cara meningkatkan perekonomian
masyarakat dengan menguatkan perekonomian daerah yang didukung
semangat kerakyatan, inovatif dan kreatif. Berbagai kegiatan yang
selama ini dilakukan oleh pemerintah dalam hal ini Dinas

Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Sigi pada kenyataannya
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memperoleh animo dan mendapat sambutan yang baik dari masyarakat.
Namun demikian hal tersebut bukanlah alasan untuk berpuas diri
melainkan sebaliknya merupakan penambah semangat untuk terus
berinovasi termasuk mengadopsi perkembangan serta kemajuan
teknologi untuk meningkatkan kinerja khususnya dalam mendukung
pencapaian tujuan organisasi

Berdasarkan kondisi, ketenagakerjaan dan ketransmigrasian yang
merupakan kondisi lingkungan strategis, maka untuk menyusun
strategi pencapaian visi dan misi, diperlukan analisis lingkungan
internal dan eksternal (SWOT Analisis). Lingkungan internal meliputi
Kekuatan (Strengths) dan Kelemahan (Weaknesses). Lingkungan
eksternal meliputi Peluang (Opportunity) dan Ancaman (Threats).
Masing-masing kondisi lingkungan internal dan eksternal sebagai
berikut :
1. Lingkungan Internal

KEKUATAN (S):

1) Kewenangan di bidang, ketenagakerjaan dan transmigrasi.

2) Adanya peraturan perundangan, sistem administrasi dan
ketenagakerjaan dan transmigrasi serta mekanisme kerja yang
sudah ada.

3) Potensi daerah yang masih sangat terbuka untuk pengembangan
usaha ekonomi kreatif berbasis agraris.

4) Kuantitas dan kualitas sumber daya manusia

5) Tersedianya anggaran dan SOP layanan

KELEMAHAN (W):
1) Jaringan informasi, ketenagakerjaan dan transmigrasi belum
tersedia
2) Terbatasnya sumber daya manusia profesional
3) Sarana dan prasarana penunjang kerja belum memadai
4) Anggaran yang sangat terbatas

5) Kurangnya tenaga fungsional di bidang tenaga kerja.
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6) Belum adanya industri skala besar dan sedang, yang ada hanya
home industri.
7) Minimnya kesadaran pemilik perusahaan untuk mendaftarkan
pekerjanya pada asuransi ketenagakerjaan.
2. Lingkungan Eksternal
PELUANG (O):
1). Jumlah perusahaan yang berjumlah 105 perusahaan (masih skala

Kecil).

3). Banyaknya lembaga pelatihan kerja swasta.

4). Letak Kabupaten Sigi yang strategis sebagai daerah penyangga
Kota Palu.

5). Pertumbuhan ekonomi Kabupaten Sigi yang tinggi 6,49% per

tahun (di atas rata-rata nasional),

0). Harapan masyarakat terhadap kesejahteraan tenaga kerja dan
transmigrasi.
7). Kebijakan nasional tentang tenaga kerja dan transmigrasi.
ANCAMAN (T):
1). Tingginya jumlah penduduk miskin

2). Jumlah Pengangguran di Kabupaten Sigi relatif tinggi sehingga
membutuhkan banyak mekanisme untuk meningkatkan
penyerapan tenaga kerja dan memperluas kesempatan kerja;

3). Kualitas tenaga kerja yang masih rendah.
4). Potensi pelanggaran norma dan syarat kerja.

Berdasarkan analisis lingkungan internal dan eksternal
tersebut di atas diperoleh strategi umum (indikasi program) untuk
mencapai tujuan yang telah ditetapkan sebagai berikut :

1. Strategi S-O
1). Pembinaan kepada organisasi ketenagakerjaan
2). Pelatihan SDM (PNS) di bidang ketenagakerjaan

3). Meningkatkan keterampilan tenaga kerja
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4). Meningkatkan peran sosial perusahaan.
5). Melaksanakan transmigrasi
6). Meningkatkan retribusi ketenagakerjaan
2. Strategi W-O
1). Pembinaan lembaga pelatihan swasta
2). Membuat jaringan atau sistem informasi kesejahteraan
ketenagakerjaan dan transmigrasi
3). Meningkatkan sarana dan prasarana
4). Optimalisasi pemakaian anggaran dan menggali potensi
swadaya masyarakat.
3. Strategi S-T
1) Menurunkan jumlah pengangguran terbuka
2) Meningkatkan keterampilan pencari kerja
3) Perluasan lapangan kerja di sektor formal maupun informal
4) Peningkatan keselamatan pencari kerja.
5) Peningkatan hubungan industrial yang harmonis
6) Hubungan kerjasama dengan lembaga-lembaga
ketenagakerjaan.
7) Peningkatan fasilitas perbaikan taraf hidup pekerja

8) Pembinaan organisasi pekerja

4. Strategi W-T
1). Pemberdayaan masyarakat dalam pelatihan kerja.
2). Pemberdayaan masyarakat dalam penciptaan lapangan kerja
3). Pemberdayaan partisipasi masyarakat dalam menciptakan
kesejahteraan tenaga kerja.

4). Menambah sarana dan prasarana transmigrasi.
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2.5 Permasalahan Dians Nakertrans Kabupaten Sigi

Permasalahan pokok yang dihadapi Dinas Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi Kabupaten Sigi dalam upaya pengembangan pelayanan
Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian saat ini adalah masalah tinggihnya
angka pengangguran dan kurangnya kesempatan kerja di Kabupaten Sigi.
Oleh karena itu perlu adanya kebijakan yang lebih terfokus agar upaya
penanganan pengangguran benar-benar terarah dalam rangka mendukung
pertumbuhan ekonomi nasional mengingat masalah pengangguran
mempunyai implikasi yang sangat luas bagi masalah sosial, politik dan
keamanan. Untuk mengatasi masalah pengangguran perlu dibuka lapangan
kerja yang seluas-luasnya bagi para pencari kerja di Kabupaten Sigi dengan
strategi meningkatkan kemandirian dan mengembangkan ekonomi kerakyatan
yang berdaya saing berbasis agribisnis, mengembangkan usaha mikro ekonomi
ktreatif berjiwa kewirausahaan, memanfaatkan potensi lokal daerah dan
pengembangan sector perindustrian, pertanian, perkebunan, peternakan dan

sector lainnya.

Untuk Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) 2020 sebesar
3.35 hal ini merupakan dari 100 orang penduduk usia kerja di
Kabupaten Sigi terdapat sekitar 3 sampai 4 orang berstatus
pengangguran. (Sumber : Statistik Daerah Kabupaten Sigi Tahun
2020). Terkait dengan permasalahan tersebut berikut ini akan
digambarkan pemetaan permasalahan yang didasarkan pada
fungsi bidang pelayanan Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi

Kabupaten Sigi sebagai berikut :

Tabel 3.1.

Pemetaan Permasalahan Pelayanan Dinas Ketenagakerjaan
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BAB III

Tabel 3.1

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Tujuan dan Sasaran Renstra Disnakertrans Kabupaten Sigi Tahun 2025 - 2030

NSPK DAN SASARAN

TARGET TAHUN
RPJMD YANG TUJUAN SASARAN INDIKATOR KET
RELEVAN 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Meningkatnya Meningkatkan Rasio Penduduk 0,73 0,74 0,75 0,76 0,77 0,78
Kesempatan dan Kesempatan dan Bekerja
Produktifitas Tenaga Produktifitas
Kerja Tenaga Kerja
Meningkatnya serta Pendapatan per kapita 5,7 5,8 5,9 6,0 6,1 6,2
kesejahteraan kesejahteraan di wilayah transmigrasi
transmigrasi transmigrasi
Meningkatnya | Persentase Efektifitas 100 100 100 100 100 100
Efektifitas administrasi
Administrasi kesekretariatan
Kesekretariata
n
Meningkatnya Persentase 2,10 2,11 2,17 2,25 2,30 2,30
produktivitas Kabupaten/Kota yang
dan menyusun rencana
penempatan tenaga kerja
tenaga kerja Persentase Tenaga 69 70 72 74 76 78
lokal pada Kerja di sektor
prioritas yang
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sektor formal meningkat
dan informal produktivitasnya

Persentase Tenaga 16 20 24 28 32 36
Kerja yang
Ditempatkan di dalam
negeri

Jumlah Pekerja pada | 1.496 | 1.526 | 1.566 | 1.676 | 1.746 | 1.826
Perusahaan yang
Menerapkan
Perlindungan Hak-Hak
Pekerja dan Dialog
Sosial

Meningkatnya Persentase program 20 20 20 20 20 20
kesejahteraan transmigrasi yang
transmigran dilaksanakan

Persentase Luas 20 20 20 20 20 20
kawasan transmigrasi
yang berkembang

Persentase transmigran 20 20 20 20 20 20
yang dibina dan
diberdayakan
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Penahapan Renstra Disnakertrans Kabupaten Sigi Tahun 2025 - 2030

Tabel 3.2

Tahap I Tahap II Tahap III Tahap IV Tahap V
(2026) (2027) (2028) (2029) (2030)
(1) (2) (3) (4) (5)
Melakukan Riset  untuk | Menyusun kurikulum | Melaksanakan program | Memperluas peluang | Melakukan evaluasi terhadap
mengidentifikasi pelatihan yang berbasis pada | pelatihan keterampilan dan | magang dan penyerapan | efektivitas program pelatihan
keterampilan yang | kebutuhan pasar dan | pendidikan vokasi di | tenaga kerja melalui | dan magang dalam
dibutuhkan oleh pasar kerja | meningkatkan  keterampilan | berbagai bidang, seperti | kerjasama yang lebih | meningkatkan  keterampilan
di Kabupaten Sigi. Menyusun | sesuai dengan standar | teknologi, manufaktur, | intens dengan | dan daya saing tenaga kerja.
rencana program pelatihan | industri. Membangun | pariwisata, dan pertanian, | perusahaan dan industri | Mengembangkan program
keterampilan dan pendidikan | kemitraan dengan | sesuai dengan hasil | besar di Kabupaten Sigi. | pelatihan berkelanjutan untuk
vokasi yang relevan, serta | perusahaan- perusahaan lokal | pemetaan kebutuhan pasar | Mengoptimalkan program | menanggapi perubahan
mengidentifikasi sektor | dan nasional untuk | kerja. Memberikan | magang untuk | kebutuhan pasar kerja dan
industri yang berpotensi | menciptakan peluang magang | pelatihan dengan metode | meningkatkan kesiapan | memperkuat konektivitas
menyerap tenaga kerja. dan penyerapan tenaga kerja. | praktis dan berbasis | tenaga kerja dalam dunia | antara pendidikan, pelatihan,
industri. industri. dan dunia kerja.
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Tabel 3.3

Arah Kebijakan Renstra Disnakertrans Kabupaten Sigi Tahun 2025 - 2030

Operasionalisasi
No NSPK ARAH KEBIJAKAN RPJMD ARAH KEBIJAKAN RENSTRA PD KET
(1) (2) (3) (4) (5)
Pengembangan Infrastruktur dan Pembangunan dan Pengembangan Transmigrasi
Peningkatan Aksesibilitas Wilayah Infrastruktur untuk meningkatkan

Transmigrasi: Meningkatkan
pembangunan infrastruktur dasar
seperti jalan, jembatan, fasilitas
kesehatan, dan pendidikan di
wilayah transmigrasi untuk
mendukung kegiatan ekonomi.
Selain itu, menyediakan akses
pembiayaan dan pelatihan
keterampilan untuk masyarakat
transmigrasi agar dapat
mengembangkan usaha produktif,
seperti pertanian, perkebunan,
peternakan dan perikanan, guna
meningkatkan pendapatan per

kapita dan mendukung kemandirian

ekonomi masyarakat.

Aksesibilitas Wilayah kawasan Transmigrasi:
Meningkatkan pembangunan infrastruktur
dasar seperti jalan, jembatan, fasilitas
kesehatan, dan pendidikan di wilayah
transmigrasi untuk mendukung kegiatan
ekonomi. Selain itu, menyediakan akses
pembiayaan dan pelatihan keterampilan
untuk masyarakat transmigrasi agar dapat
mengembangkan usaha produktif, seperti
pertanian, perkebunan, peternakan dan
perikanan, guna meningkatkan pendapatan
per kapita dan mendukung kemandirian
ekonomi masyarakat.
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Peningkatan Kualitas Pendidikan
dan Pelatihan Kerja: Menyediakan
program pelatihan keterampilan dan
pendidikan vokasi yang relevan
dengan kebutuhan pasar kerja di
Kabupaten Sigi, serta memperkuat
kerjasama  dengan  perusahaan
untuk menciptakan peluang magang
dan penyerapan tenaga Kkerja.
Program ini Dbertujuan untuk
meningkatkan  kompetensi dan
produktivitas tenaga kerja, sehingga
dapat mengurangi kesenjangan
keterampilan dan meningkatkan
daya saing di pasar kerja.

Peningkatan  Kualitas Pendidikan dan
Pelatihan Kerja: Menyediakan program
pelatihan keterampilan dan pendidikan

vokasi yang relevan dengan kebutuhan pasar
kerja di Kabupaten Sigi, serta memperkuat
kerjasama dengan perusahaan untuk
menciptakan peluang magang, penyerapan
tenaga kerja dan peluang kerja baru melalui
berbagai usaha dan kegiatan bisnis. Program
ini bertujuan untuk meningkatkan
kompetensi dan produktivitas tenaga kerja,
sehingga dapat mengurangi kesenjangan
keterampilan dan meningkatkan daya saing
di pasar kerja.

Ketenagakerjaan
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BAB IV
PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN, DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

4.1 Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Renstra Dinas Nakertrans
Kabupaten Sigi

Dalam rangka mendukung pencapaian tujuan
pembangunan ketenagakerjaan dan transmigrasi daerah,
diperlukan perencanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan
yang terarah, terukur, dan sesuai dengan permasalahan aktual di
bidang ketenagakerjaan. Berdasarkan hasil evaluasi kinerja
sebelumnya serta identifikasi isu strategis, Disnakertrans
menetapkan program-program prioritas yang diarahkan pada
peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja, perluasan
kesempatan kerja, penguatan sistem pelatihan vokasi, serta

pengembangan kawasan transmigrasi.

Kegiatan dan sub kegiatan disusun untuk menjawab
kebutuhan riil masyarakat, seperti pelatihan kerja berbasis
kompetensi, penyelenggaraan bursa kerja, sertifikasi tenaga kerja,
pembinaan hubungan industrial, serta fasilitasi dan pemantapan
transmigrasi. Seluruh perencanaan tersebut dirancang agar
selaras dengan sasaran strategis daerah, mendukung penurunan
tingkat pengangguran, serta menciptakan tenaga kerja yang

adaptif terhadap dinamika pasar kerja.

Masing-masing program dan kegiatan telah dilengkapi
dengan tujuan, sasaran berupa outcome dan output serta
indikator masing-masing kegiatan yang akan dicapai selama
kurun waktu satu sampai dengan lima tahun yang masih bersifat

indikasi sesuai dengan sumberdaya yang tersedia setiap
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tahunnya. Keselarasan mulai dari visi, rencana program, indikator
kinerja, kelompok sasaran sampai dengan penetapan pendanaan
indikatif. Untuk lebih jelasnya, Rencana Program, Kegiatan dan
Sub Kegiatan Dinas Nakertrans Kabupaten Sigi Tahun 2025-2029
dapat dilihat pada Tabel 4.1 di bawah ini :
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N akertrans

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Renstra Perangkat Daerah

NSPK DAN PROGRAM/
SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KEGIATAN/ SUB KET
YANG RELEVAN KEGIATAN
(1) () 3 (4) ) (6) (7 )

- Meningkatnya 2.3.4 |Meningkatka Pendapatan Per Tingkat
Kesejahteraan n Kesempatan Produktivitas Tenaga
Transmigran dan Kerja
- Meningkatnya Produktivitas |3.1.5 | Meningkatnya Terkelolanya Tersusunnya Dokumen Persentase Kab./Kota |PROGRAM
Kesempatan dan Tenaga Kerja produktivitas dan informasi tenaga | Rencana Tenaga Kerja yang menyusun PERENCANAAN
Produktivitas penempatan tenaga kerja Rencana Tenaga Kerja | TENAGA KERJA

Tenaga Kerja

kerja lokal pada
sektor formal dan
informal

- Jumlah Dokumen
Rencana Tenaga
Kerja Makro

- Jumlah SDM
Perusahaan yang
mampu menyusun
RTK Mikro

Penyusunan Rencana
Tenaga Kerja (RTK)

Jumlah Dokumen
Rencana Tenaga Kerja
Makro

Penyusunan Rencana
Tenaga Kerja Makro

Jumlah SDM
Perusahaan yang
mampu menyusun RTK
Mikro

Fasilitasi Penyusunan
Rencana Tenaga Kerja
Mikro

Meningkatnya
produktivitas
tenaga kerja

Terlaksananya pelatihan

angkatan kerja berdasarkan

unit kompetensi

Persentase tenaga
kerja di sektor
prioritas yang
meningkat
produktivitasnya

PROGRAM PELATIHAN
KERJA DAN
PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA
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PROGRAM/
A] JMD - OUTCOME OUTPUT INDIKATOR | KEGIATAN/ SUB | KET:
YANG RELEVAN KEGIATAN
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) (8)
- Jumlah Pelaksanaan Pelatihan

Kesepakatan/Koordi
nasi dalam rangka
Optimalisasi
Kapasitas Instruktur
dan Peningkatan
Sarana Prasarana
Pelatihan Vokasi dan
Produktivitas pada
Tahun n (Lembaga)

- Jumlah Pengadaan
dan Pemeliharaan
Sarana Pelatihan
Kerja (Unit)

- Jumlah Tenaga Kerja
yang Mendapat
Pelatihan Berbasis
Kompetensi pada
Tahun n (Orang)

berdasarkan Unit
Kompetensi

Jumlah Tenaga Kerja
yang Mendapat
Pelatihan Berbasis
Kompetensi pada Tahun
n (Orang)

Proses Pelaksanaan
Pendidikan dan
Pelatihan Keterampilan
bagi Pencari Kerja
berdasarkan

Klaster Kompetensi

Jumlah

Kesepakatan /Koordinasi
dalam rangka
Optimalisasi Kapasitas
Instruktur dan
Peningkatan Sarana

Koordinasi Lintas
Lembaga dan Kerja
Sama dengan Sektor
Swasta untuk
Penyediaan
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PROGRAM/
A JMD - OUTCOME OUTRUT INDIKATOR— | KEGIATAN/-SUB— KET
YANG RELEVAN KEGIATAN
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)

Prasarana Pelatihan
Vokasi dan Produktivitas
pada Tahun n (Lembaga)

Instruktur serta Sarana
dan Prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja

Jumlah Pengadaan dan
Pemeliharaan Sarana
Pelatihan Kerja (Unit)

Pengadaan Sarana
Pelatihan Kerja
Kabupaten/Kota

Terlaksananya pembinaan
LPK Swasta

Jumlah Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta
yang Dibina (Lembaga)

Pembinaan Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta

Jumlah Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta
yang Dibina (Lembaga)

Pembinaan Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta

Terlaksananya penerbitan
rekomendasi ijin LLK

Jumlah Sumber Daya
Perizinan Lembaga
Pelatihan Kerja Secara
Terintegrasi

Perizinan dan
Pendaftaran Lembaga
Pelatihan Kerja

Jumlah Sumber Daya
Perizinan Lembaga
Pelatihan Kerja Secara
Terintegrasi (Perizinan)

Penyediaan Sumber
Daya Perizinan Lembaga
Pelatihan Kerja secara
Terintegrasi

Terlaksananya peningkatan
Produktivitas Tenaga Kerja

Jumlah Perusahaan
Kecil yang Mendapat
Konsultansi Peningkatan
Produktivitas
(Perusahaan)

Konsultansi
Produktivitas pada
Perusahaan Kecil

Jumlah Perusahaan
Kecil yang Mendapat
Konsultansi Peningkatan
Produktivitas
(Perusahaan)

Pelaksanaan Konsultasi
Produktivitas kepada
Perusahaan Kecil
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PROGRAM/
2A] JMD ——OUTCOME OUTPUT INDIKATOR———KEGIATAN/-SUB—KET-
YANG RELEVAN KEGIATAN
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Meningkatnya rasio Tenaga |Jumlah Dokumen Hasil | Pengukuran
Kerja yang bersertifikat Pengukuran Produktivitas Tingkat
kompetensi Produktivitas dan Daya | Daerah
Saing Tenaga Kerja di |Kabupaten/Kota
Tingkat Daerah
(Dokumen)
Jumlah Dokumen Hasil |Pengukuran Kompetensi
Pengukuran dan Produktivitas
Produktivitas dan Daya |Tenaga Kerja
Saing Tenaga Kerja di
Tingkat Daerah
(Dokumen)
Meningkatnya Terlaksananya fasilitasi Persentase Tenaga PROGRAM
penempatan Antar Kerja Antar Daerah Kerja yang PENEMPATAN TENAGA

tenaga kerja

(AKAD) bagi tenaga kerja
lokal

Ditempatkan di Dalam
Negeri (Persentase)

KERJA

- Jumlah Pencari
Kerja yang
Mendapatkan
Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan
(Orang)

- Jumlah SDM
Pelayanan antar
Kerja yang
Mendapatkan
Pelatihan Melalui
Bimtek dan lain-lain
untuk Peningkatan
Kompetensi (Orang)

Pelayanan Antar Kerja
di Daerah
Kabupaten/Kota
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PROGRAM/
A JMD - OUTCOME OUTRUT INDIKATOR— | KEGIATAN/-SUB— KET
YANG RELEVAN KEGIATAN
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)

- Jumlah Tenaga Kerja
Disabilitas yang
Mendapatkan
Fasilitasi Layanan
ULD

- Jumlah Tenaga Kerja
yang Diberdayakan
Melalui program
Perluasan
Kesempatan Kerja
(Orang)

- Jumlah Tenaga Kerja
yang Ditempatkan
Melalui Layanan
AKAD dan AKL
(Orang)

Jumlah SDM Pelayanan
antar Kerja yang
Mendapatkan Pelatihan
Melalui Bimtek dan lain-
lain untuk Peningkatan
Kompetensi (Orang)

Penyediaan Sumber
Daya Pelayanan antar
Kerja

Jumlah Tenaga Kerja
yang Ditempatkan
Melalui Layanan AKAD
dan AKL (Orang)

Pelayanan antar Kerja

Jumlah Pencari Kerja
yang Mendapatkan
Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan
(Orang)

Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan bagi
Pencari Kerja
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PROGRAM/
2A] JMD JUA] ASARA ——OUTCOME OUTPUT INDIKATOR—————KEGIATAN/SUB—KET
YANG RELEVAN KEGIATAN
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Jumlah Tenaga Kerja Penyelenggaraan Unit
Disabilitas yang Layanan Disabilitas

Mendapatkan Fasilitasi | Ketenagakerjaan
Layanan ULD (Orang)

Jumlah Tenaga Kerja Perluasan Kesempatan
yang Diberdayakan Kerja

Melalui program
Perluasan Kesempatan
Kerja (Orang)

Terlaksananya penerbitan Persentase ijin LPTKS |Penerbitan Izin

ijin LPTKS Lembaga Penempatan
Tenaga Kerja Swasta
(LPTKS) dalam 1 (satu)
Daerah

Kabupaten/Kota

Jumlah ijin LPTKS Penyediaan Sumber
Daya Perizinan LPTKS
secara Terintegrasi

Jumlah Dokumen Pengawasan dan
pengawasan dan Pengendalian LPTKS
pengendalian LPTKS
Terlaksananya pelayanan - Jumlah Data dan Pengelolaan Informasi
Informasi Pasar Kerja Informasi yang Pasar Kerja
Dihasilkan Aplikasi

Informasi Pasar Kerja
Online (Dokumen)

- Jumlah Pencari dan
Pemberi Kerja yang
Terdaftar dalam Pasar
Kerja Melalui Sistem
Online (Karir Hub)
(Orang)
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PROGRAM/
2A] JMD ASARA ——OUTCOME OUTPUT INDIKATOR———KEGIATAN/-SUB—KET-
YANG RELEVAN KEGIATAN
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
- Jumlah Pencari Kerja
yang Mendapatkan
Pekerjaan Melalui Job
Fair/Bursa Kerja
(Orang)
Jumlah Data dan Pemeliharaan dan
Informasi yang Operasional Aplikasi
Dihasilkan Aplikasi Informasi Pasar Kerja
Informasi Pasar Kerja Online
Online (Dokumen)
Jumlah Pencari dan Pelayanan dan
Pemberi Kerja yang Penyediaan Informasi
Terdaftar dalam Pasar Pasar Kerja Online
Kerja Melalui Sistem
Online (Karir Hub)
(Orang)
Jumlah Pencari Kerja Job Fair/Bursa Kerja
yang Mendapatkan
Pekerjaan Melalui Job
Fair/Bursa Kerja (Orang)
Terlaksananya advokasi - Jumlah CPMI/PMI Pelindungan PMI (Pra
Pekerja Migran yang Dilindungi dan |dan Purna
Ditingkatkan Penempatan) di Daerah
- Jumlah CPMI yang Kabupaten/Kota
Terlayani sesuai
Prosedur dalam LTSA
dan PMI Bermasalah
yang Ditangani
(Orang)
Kompetensinya
(Orang)
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PROGRAM/
2A] JMD ——OUTCOME OUTPUT INDIKATOR————KEGIATAN/SUB—KET-
YANG RELEVAN KEGIATAN
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
- Jumlah PMI Purna
yang Diberdayakan
(Orang)
Jumlah CPMI/PMI yang |Peningkatan
Dilindungi dan Pelindungan dan
Ditingkatkan Komp.eten.si Calon
Kompetensinya (Orang) Pekerja M1gran .
Indonesia (PMI)/Pekerja
Migran Indonesia (PMI)
Jumlah CPMI yang Penyediaan Layanan
Terlayani sesuai Terpadu pada Calon
Prosedur dalam LTSA Pekerja Migran
dan PMI Bermasalah
yang Ditangani (Orang)
Jumlah PMI Purna yang |Pemberdayaan Pekerja
Diberdayakan (Orang) Migran Indonesia Purna
Penempatan
Meningkatnya Tersusunnya Peraturan Jumlah pekerja pada PROGRAM HUBUNGAN
pekerja Perusahaan yang disahkan | perusahaan yang INDUSTRIAL
Indonesia yang menerapkan
terlindungi perlindungan hak-hak

pekerja dan dialog
sosial (Orang)

- Jumlah Data dan
Informasi Sarana HI
(PP/PKB, Struktur
Skala Upah, dan LKS
Bipartit) dan Pekerja
yang Terdaftar
sebagai Peserta
Jamsostek serta

Pengesahan Peraturan
Perusahaan dan
Pendaftaran Perjanjian
Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang
hanya Beroperasi
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
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- Jumlah Perusahaan
yang Melaksanakan
Pengesahan
Peraturan
Perusahaan yang
Terkait dengan
Hubungan Industrial
dan Terdaftar di
WLKP Online
(Perusahaan)

- Jumlah Perusahaan
yang Menyusun
Perjanjian Kerja
Bersama
(Perusahaan)

PROGRAM/
2A] JMD ——OUTCOME OUTPUT INDIKATOR———KEGIATAN/-SUB—KET-
YANG RELEVAN KEGIATAN
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Pengupahan
(Laporan)

Jumlah Perusahaan
yang Melaksanakan
Pengesahan Peraturan
Perusahaan yang Terkait
dengan Hubungan
Industrial dan Terdaftar
di WLKP Online
(Perusahaan)

Pengesahan Peraturan
Perusahaan bagi
Perusahaan

Jumlah Perusahaan
yang Menyusun

Pendaftaran Perjanjian
Kerjasama bagi

Perjanjian Kerja Perusahaan
Bersama (Perusahaan)
Jumlah Data dan Penyelenggaraan

Informasi Sarana HI

Pendataan dan

Informasi Sarana
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PROGRAM/
A JMD - OUTCOME OUTRUT INDIKATOR— | KEGIATAN/-SUB— KET
YANG RELEVAN KEGIATAN
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)

(PP/PKB, Struktur Skala
Upah, dan LKS Bipartit)
dan Pekerja yang
Terdaftar sebagai
Peserta Jamsostek serta
Pengupahan (Laporan)

Hubungan Industrial
dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja serta
Pengupahan

Terlaksananya penyelesaian
Kasus

- Jumlah Asosiasi
Pengusaha dan
Serikat Pekerja yang
Diverifikasi (Asosiasi
dan Serikat Pekerja)

- Jumlah LKS
Tripartit yang Dibina
(Lembaga)

- Jumlah Perkara
Perselisihan yang
Terselesaikan
(Perkara)

- Jumlah Perselisihan
yang Dicegah
(Perkara)

- Terlaksananya
Program Jaminan
Sosial Tenaga Kerja
dan Fasilitas
Kesejahteraan
Pekerja (Orang)

Pencegahan dan
Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok
Kerja dan

Penutupan Perusahaan
di Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Perselisihan
yang Dicegah (Perkara)

Pencegahan
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja,
dan Penutupan

Perusahaan yang
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PROGRAM/
A JME ——OUTCOME OUTPUT INDIKATOR————KEGIATAN/SUB—KET-
YANG RELEVAN KEGIATAN
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten /Kota
Jumlah Perkara Penyelesaian
Perselisihan yang Perselisihan Hubungan
Terselesaikan (Perkara) |Industrial, Mogok Kerja,
dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Asosiasi Penyelenggaraan
Pengusaha dan Serikat Veﬁﬁkasi da.ln
Pekerja yang Diverifikasi | Rekapitulasi
L . Keanggotaan pada
(Asosiasi dan Serikat o .
) Organisasi Pengusaha,
Pekerja) Federasi dan
Konfederasi Serikat
Pekerja/Serikat Buruh
serta Non Afiliasi
Jumlah LKS Tripartit Pelaksanaan
yang Dibina (Lembaga) Operasional Lembaga
Kerjasama Tripartit
Daerah Kabupaten/Kota
Terlaksananya Program |Pengembangan
Jaminan Sosial Tenaga |Pelaksanaan Jaminan
Kerja dan Fasilitas Sos%gl Tenaga.Kerja dan
Keseiahteraan Pekeria Fasilitas Kesejahteraan
J 1j ;
Pekerja
(Orang)
2.3.5 |Meningkatka Pendapatan Per Kapita
n di Wilayah Transmigrasi
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] PROGRAM/
2A] JMD | JU ASARS ——OUTCOME OUTPUT INDIKATOR———KEGIATAN/-SUB—KET-
YANG RELEVAN KEGIATAN
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Kesejahteraan
Transmigrasi
3.1.2 | Meningkatnya Meningkatnya Persentase Program PROGRAM
pengembangan pelaksanaan Transmigrasi yang PERENCANAAN
wilayah baru transmigrasi Dilaksanakan KAWASAN
(Persentase) TRANSMIGRASI
Persentase Program - Jumlah Dokumen Pencadangan Tanah
Transmigrasi yang Hasil Identifikasi untuk Kawasan
Dilaksanakan (Persentase) Potensi Kawasan Transmigrasi

Transmigrasi yang
Bisa Dibangun dan
Dikerja Samakan
dengan Daerah Lain
(Dokumen)

- Jumlah Dokumen
Usulan Pencadangan
Tanah untuk
Kawasan
Transmigrasi
(Dokumen)

- Jumlah Kasus yang
Dapat Diselesaikan
untuk Mendukung
Penetapan Kawasan
Transmigrasi
(Kawasan
Transmigrasi)

- Luas Tanah untuk
Pembangunan
Kawasan
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PROGRAM/
2A] JMD ——OUTCOME OUTPUT INDIKATOR————KEGIATAN/SUB—KET-
YANG RELEVAN KEGIATAN
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Transmigrasi
(Hektar)
Jumlah Dokumen Hasil |Identifikasi Potensi
Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi
Kawasan Transmigrasi
yang Bisa Dibangun dan
Dikerja Samakan
dengan Daerah Lain
(Dokumen)
Jumlah Kasus yang Advokasi dan
Dapat Diselesaikan Musyawarah Penetapan
untuk Mendukung Kawasan
Penetapan Kawasan
Transmigrasi (Kawasan
Transmigrasi)
Luas Tanah untuk Penyediaan Tanah untuk
Pembangunan Kawasan |Pembangunan Kawasan
Transmigrasi (Hektar) Transmigrasi
Jumlah Dokumen Penatausahaan
Usulan Pencadangan Pencadangan Tanah
Tanah untuk Kawasan | untuk Kawasan
Transmigrasi (Dokumen) Transmigrasi
Meningkatnya Persentase Luas PROGRAM
kualitas Kawasan Transmigrasi ;ﬁ%ﬁgﬂgUNAN
1Izembangunan yang Berkembang TRANSMIGRASI
awasan (Persentase)
transmigrasi
kawasan
transmigrasi

Terlaksananya penempatan
Transmigran Penduduk Asal

- Jumlah Calon
Transmigran dan/atau
Transmigran yang

Penataan Persebaran
Penduduk yang Berasal

dari 1 (satu) Daerah
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PROGRAM/
A JME JC ASARA ——OUTCOME OUTPUT INDIKATOR———KEGIATAN/-SUB—KET-
YANG RELEVAN KEGIATAN
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
(TPA) pada satuan Mendapatkan Pelatihan | Kabupaten/Kota

permukiman (Orang)
- Jumlah Calon

Transmigran yang
Mendapatkan
Penyuluhan (Kepala
Keluarga)

- Jumlah Kepala
Keluarga Transmigran
yang Mampu
Menyesuaikan Diri di
Satuan Permukiman
Transmigrasi (Kepala
Keluarga)

- Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan
Sinkronisasi Kerja
Sama Pembangunan
Transmigrasi yang
Berasal dari 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
(Laporan)

- Jumlah Pelaporan
Kelayakan Lingkungan
dan Permukiman
Transmigrasi (yang
Memenuhi Kriteria
Layak Huni, Layak
Usaha dan Layak
Berkembang)
(Dokumen)

- Jumlah Transmigran
yang Dipindahkan dan
Ditempatkan (Kepala
Keluarga)
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PROGRAM/
Al JMD ——OUTCOME OUTPUT INDIKATOR | KEGIATAN/ SUB | KET:
YANG RELEVAN KEGIATAN
(1) (2) (3) (4) (9) (6) (7) (8)
- Jumlah Verifikasi
Penduduk yang

Memiliki Tanah dan
Rumah di Kawasan
Transmigrasi yang
Berpotensi untuk
Menjadi Transmigan
Penduduk Setempat
(TPS) (Kepala Keluarga)

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi
Kerja Sama Pembangunan
Transmigrasi yang Berasal
dari 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota (Laporan)

Koordinasi dan
Sinkronisasi Kerjasama
Pembangunan
Transmigrasi yang
Berasal dari 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Pelaporan
Kelayakan Lingkungan
dan Permukiman
Transmigrasi (yang
Memenuhi Kriteria
Layak Huni, Layak
Usaha dan Layak
Berkembang) (Dokumen)

Penyiapan Lingkungan
Hunian Fisik, Sosial,
Ekonomi bagi Penduduk
Setempat dan
Transmigran

Jumlah Verifikasi
Penduduk yang Memiliki
Tanah dan Rumah di
Kawasan Transmigrasi yang
Berpotensi untuk Menjadi
Transmigan Penduduk
Setempat (TPS) (Kepala
Keluarga)

Pelaksanaan Penataan
Penduduk Setempat
Sekitar Lokasi Kawasan
Transmigrasi

Jumlah Transmigran yang
Dipindahkan dan

Pemindahan dan
Penempatan

Transmigran yang
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PROGRAM/
A JMD ——OUTCOME OUTPUT INDIKATOR————KEGIATAN/SUB—KET-
YANG RELEVAN KEGIATAN
(1) 2 3 4 (5) (6) (7) (8)
Ditempatkan (Kepala berasal dari 1 (satu)
Keluarga) Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Calon Transmigran | Penyuluhan
yang Mendapatkan Transmigrasi
Penyuluhan (Kepala
Keluarga)
Jumlah Calon Pelatihan Transmigrasi
Transmigran dan/atau
Transmigran yang
Mendapatkan Pelatihan
(Orang)
Jumlah Kepala Keluarga | Penyesuaian
Transmigran yang Lingkungan Baru
Mampu Menyesuaikan Transm%gran. di Kawasan
Diri di Satuan Transmigrasi
Permukiman
Transmigrasi (Kepala
Keluarga)
Meningkatnya Persentase PROGRAM
pemberdayaan Transmigran yang PENGEMBANGAN
dan kapasitas Dibina dan KAWASAN
transmigran Diberdayakan TRANSMIGRASI
g y
dalam (Persentase)
pengembangan
kawasan
transmigrasi

Terlaksananya permukiman

yang dibina

- Jumlah Kepala
Keluarga
Transmigran yang
Dibina (Kepala
Keluarga)

Pengembangan Satuan
Permukiman pada
Tahap Kemandirian
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PROGRAM/
A JMD - OUTCOME OUTPUT INDIKATOR | KEGIATAN/ SUB | KET:
YANG RELEVAN KEGIATAN
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) (8)

- Jumlah Satuan
Permukiman yang
Dikembangkan
dalam rangka
Penguatan
Infrastruktur Sosial,
Ekonomi dan
Kelembagaan
(Satuan
Permukiman)

Jumlah Kepala Keluarga
Transmigran yang
Dibina (Kepala Keluarga)

Penguatan SDM dalam
rangka Kemandirian
Satuan Pemukiman

Jumlah Satuan
Permukiman yang
Dikembangkan dalam
rangka Penguatan
Infrastruktur Sosial,
Ekonomi dan Kelembagaan

(Satuan Permukiman)

Penguatan Infrastruktur
Sosial, Ekonomi dan
Kelembagaan dalam
rangka Kemandirian
Satuan Pemukiman
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4.2 Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dan Pendanaan Renstra
Dinas Nakertrans Kabupaten Sigi Tahun 2025-2029
Rancangan Rencana Strategis Dinas Nakertrans Kabupaten Sigi

Tahun 2025-2029 dirumuskan dengan tujuan untuk memastikan
pelaksanaan pembangunan daerah yang terintegrasi dan berkelanjutan.
Program, kegiatan, dan sub kegiatan yang telah disusun tidak hanya
mencakup aspek perencanaan dan pengendalian, tetapi juga evaluasi
yang terstruktur untuk mengukur pencapaian hasil dan kinerja
pembangunan secara menyeluruh. Fokus utama adalah meningkatkan
kualitas perencanaan, pengelolaan sumber daya, serta kolaborasi antar
berbagai sektor dan stakeholders.

Program-program yang direncanakan dalam Renstra ini akan
difokuskan pada keselarasan RPJMD dengan RKPD dan Renstra PD,
penyusunan dokumen perencanaan, pengendalian, serta evaluasi kinerja
pembangunan daerah yang melibatkan analisis data dan informasi guna
mendukung pengambilan kebijakan yang lebih efektif. Selain itu, sistem
informasi dan pengelolaan data juga akan diperkuat untuk meningkatkan
transparansi dan akuntabilitas pelaksanaan program.

Pendanaan yang dialokasikan untuk setiap program dan kegiatan
telah disusun dengan memperhatikan prioritas pembangunan daerah dan
kebutuhan sumber daya yang tersedia. Tabel berikut ini menyajikan
rincian rencana program, kegiatan, sub kegiatan, dan pendanaan Renstra
Dinas Nakertrans Kabupaten Sigi untuk periode 2026-2030, yang
menggambarkan target, output, serta pagu anggaran yang diperlukan

untuk setiap tahunnya.
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Tabel 4. 2

Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dan Pendanaan Renstra Dinas Nakertrans Kab. Sigi Tahun 2026-2030

BIDANG URUSAN / PROGRAM /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
OUTCOME | KEGIATAN / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(071) (02) (03) (04) {05) {06) {07) {08) (03 {10} {11) i12) (13 {14) {15)
2,07 - URUSAN PEMERINTAHAN
BIC & TENAGA KERJA 4.719.030.876 4.813.411.595 4.808.679.827 5.007.873.424 5.10B.030.882
2,07.01 - PROGRAM PENUNJANG
URLISAM PEMERINTAHAN DAERAH 2300 985 656 2 438 805369 2487581476 2.537.333.108 2 5BB.0TO.TEE
KABUPATENHOTA
2107.3.32.0.00.02.00
Meningkainya kelancaran sdminisirasi | Persentase Efekifitas administrasi . [ - Dinas
P kmasbretariatan (%) 100 2390085656 | 100 2438805360 | 100 2487581476 | 100 2557.333.106 | 100 25BB.070.766 | |- kovjan dan
Transmigrasi
2.07.01.2.01 - Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluaal Kinerja 24.000.000 24,000,000 24,000,000 24.000.000 24.000.000
Perangkat Daerah
'HEI.I'BLI'II'I\'B Doloumien Perencanaan, Jﬁmn?am;metammbﬂ:mm
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja : an Laporan Ha = 1 24.000.000 1 24,000,000 1 24.000.000 1 24.000.000 1 24.000.000
= ngkat Dasrah Koordinasi Peﬂj\.lﬁul'la.ﬂ Dok e
Perubahan RKA-SKPD (Dokumen)
Jurndah Dokumen RKA-SKPD dan
Lapadan Hasil Koordnas| ~ 1 1 1 1 1
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
{Dokumen)
Jurndah Laparan Capalan Kinera
dan |khiisar Reaksasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasll Koordinas| ; 1 i i 1
Penyusunan Laporan Capatan :
Kineria dan lkhitsar Reaslisasi
Kinerja SKPD (Laporan)
Jurndah Laporan Evaluasl Kinera B 4 1 ] 4 1
Perangkat Daerah (Laporan)
Jurndsh Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinas| - ; 1 ] ! i
Penyusunan Doluwmen DPA-SKPD
{Dokumen)
Jurndah Dokumen Parencanasn 3 a a a 3
Perangkat Dasrah (Dokurmen ) -
2107.01 2.01.0001 - Penyusunan
Dakumen Perencanaan Perangkat 5.000.000 51000000 5,000,000 5.000.000 5.000.000
Daerah
Tersusunnya Dokumen Perencanaan | Jumish Dokumen Perencanaan -
nekat Desrah Persnglat Daerah (Dokumen) z 5 000000 2 5.000.000 2 5.000.000 2 5.000.000 2 5.000.000
2.07.01.2.01.0002 - Koordinasi dan
Penyusunan Delumen R = 3.000.000 3,000,000 3,000,000 3.000.000 3.000.000
Tersadianya Dokurmen REA-SKPD dan iumlan D:R”T:n R:A'SKPD aan
Laparan Hasil Koordinasi Penyusunan Pam-mn EE'D :“’ '"“';'KA - - 1 3,000,000 1 3,000,000 1 3,000,000 1 3.000.000 1 000,000
Dokumen RKA-SKPD enyusunan Dakumen REA-
(Dokumen)
2.07.01.2.01.0003 - Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen Perubahan 3.000.000 3,000,000 3,000,000 3.000.000 3000.000
REA-SKPD
1éf5éﬂ|9njlﬂ Dokuman Perubahan Jurmdah Dokumen Perubahan
RKASKPD dan Laporan Hasll RKA-SKPD dan Laporan Hasil - 1 3.000.000 1 3.000.000 1 3.000.000 1 5.000.000 1 000000

Kpordinasi Penyusunan Dokumen
Penibahan REA-SKPD

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD (Dokumen)
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAMN | PROGRAM / BASELINE
INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
QOUTCOME | KEGIATAN / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12 (13) (14) {15)
2.07.01.2.01.0004 - Koordinasi dan
e 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan i”“mnD::IT::D?W‘SIKPD dan
Laparan Hasil Koordinasi Penyusunan PW B “'"“‘SDFA - - 1 5 000,000 1 5.000.000 1 5.000.000 1 5.000.000 1 5.000.000
Dokumen DPA-SKED enyusunan Dakumen DPA-
{Dokurnen)
2.07.01.2.01.0006 - Koordinasl dan
Penyusunan Laparan Capalan Kinerja 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
dan lkhtisar Kinera SKPD
Tersedianya Laporan Capalan Kinera ;umlI:J:ﬂano';an Capa:zn Km?I:PD
dan Ikhiisar Realizasi Kinerja SKPD dan u: La Iwn :&EII :.;c,‘-nerja|
Laparan Hasil Koordinasi Penyusunan | o pora L C""“"S - 1 5.000.000 1 5.000.000 1 5.000.000 1 5.000.000 1 5.000.000
Laparan Cagalan Kinerja dan lkhtisar EnYUSUNAN Laporan L-apasn
Reallsasi Kinarja SKPD Kineria dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD (Laporan)
S AL R A ST T 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
Perangkat Daerah
Terlaksananya Evalugsl Kinerja Jurndah Laporan Evaluas! Kinerja B
ngikat Daerah Peranglat b (Laporan) 1 3.000.000 1 3.000.000 1 3.000.000 1 3.000.000 1 3.000.000
20701202 - Administrasi Keuangan
hat Evuoenh 2104 320 336 2204 320 336 2 224 320,336 2 230.070.336 2240070336
Tersusunnya Dokumen Administrasi Jurndah Orang yang Menenima Gajl
Cevangan Perangkat Daersh dan Tungangan ASN (Orang/buian) - 25 2184320336 | 25 2.204.320.336 2% 2224320336 | 25 2230070336 | 25 2.240.070.336
Jumdah Dokumen Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi Keuangan - 1 1 1 1 1
SKPD (Dokumen)
2.07.01.2.02.0001 - Penyediaan Gajl dan
Tumjangan ASN 2149320 336 2148320 336 2148.320.336 2148320 336 2148320 336
Jurndsh Orang yang Menenma Gajl .
Tersadianya Gail dan Tunjangan ASN [+ 00Ty reng/bulan) 25 2149320336 | 25 2.149.320.336 25 2149320336 | 25 2140320336 | 25 2140.320.336
2.07.01.2.02 0003 - Pelakaanaan
enatausanaan oan 45.000.000 55.000.000 75.000.000 80.750.000 £0.750.000
Pengujian/Verifikas Keuangan SKPD
Jumdsh Dokumen Penatausahaan
""atmm““:m;rm dan Pengujian/Verifikas! Keuangan - 1 45.000.000 1 55,000,000 1 75.000.000 1 80.750.000 1 B0.750.000
eng SKPD (Dokumen)
2.07.01.2.03 - Adminiatrasi Barang Millk
e kot Dosrah 10.200.000 10.200.000 10.200.000 10.200.000 10.200.000
Immwa Dhkouamied Adminstrasd Jurndsh L.mon!n Penatausahaan
Barang Mk Dasrah pada Perangkat | Barang Milk Dasrah pada SKPD 5 1 10,200,000 1 10200000 1 10,200,000 1 10.200.000 1 10.200.000
Daerah {Lagoran)
2.07.01 2 03,0006 - Penatausahasn
Rarang kil Daersh pada SKPD 10.200.000 10.200.000 10.200.000 10.200.000 10.200.000
Jumidah Laparan Penalausahaan
Terlaksananya Penatausshasn Bara
o re - "8 | Barang Milk Daerah pada SKPD - 1 10.200.000 1 10,200,000 1 10,200,000 1 10.200.000 1 10.200.000
Millk Daerah pada SKPD
(Laporan)
2.07.01.2.06 - Adminisirasi Umum
gfat Evmacsh 63465320 79,285 033 88.061.140 107 062.770 120,100,432
Jumish Paket Peralatan dan
Lm";“’" D::m"r‘\"m'"m“ Perlengkapan Kantor yang o 2 63.465.320 2 79285033 2 88.061.140 2 107.062.770 z 120.109.432
—EE T Disediakan {Paket)
Jurnish Paket Paralatan Rumah - o . . . 3
Tangga yang Disediakan (Paket)
Jurndsh Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disadkakan 5 2 2 2 2 2
(Paket)
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

INDIKATOR OUTCOME | | BASELINE PERANGKAT
QOUTCOME | KEGIATAN / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OQUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) {06) (07) (08) (09) (10 (11) 12} (13) 14) (15)
Tersusunnya Dokwmen Penyediaan Jasa | Jumish Laporan Penyediaan Jasa .
g Unusan B e i \Lmporan) 12 53.000.000 12 55,000,000 1z £5.000.000 12 70.000.000 12 B0.00D.000
Jumniah Laparan Penyediaan Jasa
Petayanan Limum Kanor yang - 12 12 1z 12 12
Disediakan {Laporan)
Jurndah Laparan Penyediaan Jasa
Komunikas!, Sumber Daya Al dan - 12 12 12 12 12
Listrii yang Disediakan (Laporan)
2.07.01.2.08.0001 - Penyediasn Jasa
Surel Manywal 1.000.000 1.000.000 1,000.000 1.000.000 1.000.000
Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat  |Jumniah Laporan Penyediaan Jasa
Mempurat Susat Monyural (Laparan) - 12 1.000.000 12 1,000,000 1z 1,000,000 12 1.000.000 12 1.000.000
2.07.01.2.08.0002 - Penyediasn Jasa
comunikasl, Sumber Deya Alrdan Lisirlk 24.000.000 24,000,000 24,000.000 24.000.000 24.000.000
Jurndah Laparan Penyediaan Jasa
;EE;EL'H 'L’;Jf::_lznmmmj" Sumber | b omunias, Sumber Daya Alr dan - 12 24.000.000 12 24,000,000 1z 24,000,000 12 24,000,000 12 24.000.000
Listrik yang Disediakan |Laporan)
2.07.01.2.08.0004 - Penyediasn Jasa
e e 28.000.000 30,000,000 40.000.000 45.000.000 55,000.000
Jurntah Laporan Penyediaan Jasa
m"'a"’“ <aas Peleyanen |Limum Petayanan Limum Kantor yang - 12 28.000.000 12 30,000,000 12 40,000.000 12 45.000.000 12 55.000.000
or Disediakan {Laporan)
2.07.01.2.0% - Pemeliharaan Barang Midikd
Daerah Penunjang Linisan Pemerintahan 31.000.000 51,000,000 £1.000.000 A1.000.000 BE 700.000
Daerah
Tersusunnya Dokuwmen Pemelharaan JEILIIn :: mlgin::rr\:;‘mn“ D:: mmm
Barang M Daerah Penuniang Urusan | Lo dan - 16 31.000.000 16 51,000,000 16 £1.000.000 16 81.000.000 16 B8 700.000
Pemerinichan Dacrah dibayarkan Pajaknya (Linit)
Jumiah Peralatan dan Mesin
- 16 16 16 16 16
Lainnya yang Dipelihara {Unit)
Z07.01.2.09.0001 - Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
T e o 30,000,000 50,000,000 £0.000.000 80.000.000 B3 700.000
Kendaraan Dinas Jabatan
1mlanj"a Jaga Pemelinaraan, EIE:{’E Jurntsh Kendaraan F’emnangm
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas
Perarangan Dinas atau Kendarazn Dinas| Jabstan yang Dipellhasa dan - 16 30,000,000 16 50,000,000 15 60.000.000 18 80.000.000 16 ©3.700.000
Jahatan dibayarkan Pajaknya (Linit)
2.07.01.2.09.0006 - Pemeliharaan
Jston hon Meain | sy 1.000.000 1,000,000 1,000,000 1.000.000 5.000.000
1Enak’53'|m)'l Pemelaraan Peralatan Jurndah Peralatan dan Mesin
an Mesin Lalnya Lainnya yang Dipethara {Unl) - 16 1.000.000 16 1.000.000 18 1.000.000 18 1.000.000 16 5.000.000
2.07.02 - FROGRAM PEREMCANAAN
TENAGA KERIA 300.000.000 306000000 312.120.000 31B.362.400 324.720 648
: T :g?.a.az_o.nu.uz.uu
Terkelolanya informasi tenaga kerja MenyUsun rencana tanaga kerja - 211 300000000 | 217 6000000 | 225 312,120,000 23 a3azann | 23 324 720 646 R
(%) Ketenagakedaan dan
Transaregrass
S - o L T T 300.000.000 306.000.000 312.120.000 316.362.400 324,720,646
Tenaga Kerja (RTK)
Jumiah SDM Perusahaan yang
:;]:““‘“’"" Dokumen Rencana Tenaga | oy menyusun RTK Mikra - 25 300.000.000 30 306,000,000 a5 312.120.000 40 316.362.400 45 324,720,646
(Qrang)
Jumiah Dokumen Rencana Tenaga ~ 1 1 1 1 1
Kerja Makro (Dokumen)
2.07.02.2.01.0001 - Penyusunan
Rancana Tanage Kerja Makm 150,000,000 153,000,000 156.060.000 150.181.200 162.364.824
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BIDANG URUSAN | PROGRAM /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

Lembaga Pelathan Kerja Swasta

INDIKATOR QUTCOME / PERANGKAT
OUTCOME /! KEGIATAN / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(07) (02) (03) (04) {05) {06) (07) (08) 09) {10 (11) 12) {13) (14) {15)
ngmﬂ'&'a Fencana Tenaga. KEI'[I Jurnlah Dokumen Rencans TEﬂ.EgE
- 1 150.000.000 1 153,000,000 1 156,060,000 1 150.181.200 1 162.364.824
Makra Kerja Makro (Dokumen)
207.02.2.01 0003 - Fastas|
Penyusunan Rencana Tenaga Kerja 150.000.000 153.000.000 156.060.000 150.181.200 162.364.824
Mikro
Terlak fasi Jurniah SOM Perusahaan yang
aksananya lasiias! penyusunan mampu menyusun RTK Mikro - 25 150.000.000 30 153,000,000 a5 156,060,000 a0 158,181.200 45 162.364.824
Rencana Te Ba Kﬂrjﬂ Mikro [Dta.ngj
2.07.03 - PROGRAM PELATIHAN
KERJA DAN PRODUKTIVTAS TEMAGA 1.428.045.320 1.456 606226 1.485.738.351 1.515.453.118 1.545.TE2.160
KERJA
2.07.3.32.0.00.02.00
Persentase tenaga kerja di sektor 00 - Dinas
Meningiatrya produktivitas tenaga kerja | priomtas yang meningiat = 70 1.428 045 320 72 1.456 606 226 74 1.485.738.351 76 1515453118 78 1545 762 180
odukiitasnya (%) Ketenagakedaan dan
pr Transsragrasd
2.07.03.2.01 - Pelaksanaan Pelatihan
Vit Kmpiianed 856,827 192 873963 736 891,443,010 908271 870 927 457 306
Jumiah Kesepakatan/Koordinasi
datam ranghka Optmaksasi
Terlaksananya pelatihan angketan kerja | Kepasitas Instruktur dan .
sordanarkan unkt kampoeens Peningkatan Sarana Prasarens 1 BSEBIT 192 1 873063735 1 801.443.010 1 909.271.870 1 027 457.306
Pedatihan Vokasi dan Produktivitas
pada Tahun n [Lembaga)
Jurnish Tenaga Kera yang
Mendapat Pelatihan Berbasis - 100 ED 120 o0 10
Kompetensi pada Tahun n (Orang)
Jurniah Pengadaan dan
Pemeliharaan Sarana Pelatihan - 1 1 1 1 1
Keja (Linit)
207.03.2.01.0001 - Proses Pelaksanasn
Pendidikan dan Pelatihan Keteramgilan
gl Pancart Karja bartasarkan Klastar 728.303.114 742860177 757.726.560 772.881.001 TBE.33E.T15
Kempetensi
Terlaksananya Proses Pendidikan dan | Jumiah Tenaga Kena yang
Pelatinan Keterampian bagl Pencari Mendapat Pelatihan Berbasis - 100 T28.303.114 B0 742869177 120 757,726,560 20 772.881.091 110 TRAI3E.TIE
Ketja berdasarkan Klaster Kompetensl | Kompetensi pada Tahun n (Orang)
2.07.03.2.01.0002 - Koordinasi Linias
Lembaga dan Kerja Sama dengan Sekiol
Swasta untuk Penyediaan Ingrukdur 42841350 43,698,185 44.572.149 45 463,502 46.372.865
garta Sarana dan Prasarana Lambngn
Pelatihan Kerja
Terlaksananya Keordinasi Lintas ;ummmmmm:m:anas.
Lembaga dan Kerja Sama dengan Sekiol K i gl o
Swasta uniuk Penyediaan Insirukiur p:“'k;m:ssmn; :r“ s - 1 42 541,359 1 43,698,186 1 44.572.149 1 45 463,592 1 46.372.865
garta Sarana dan Prasarana LEmDﬂgl g
Pelathan Kerla Pedatihan Vokasi dan Produktivitas
peda Tahun n (Lembaga)
2 07.03.2.01.0003 - Pengadaan Sarana
85,682 719 47 396373 89,144,301 90,927 187 a2 745,730
Pelatihan Kerja Kabupaten/¥ota
Jurniah Pengadaan dan
Tersedianya Sarana Pelatinan Kerja Pemelinaraan Sarana Petatinan - 1 85682719 1 87 396,373 1 89.144.301 1 80,927 187 1 82 745730
Kabupsten/Kota
Kesja (Unit)
2.07.03.2.02 - Pembinaan Lembaga
299889517 305 BAT 307 312.005.054 316245 155 324 610.056
Petatihan Kerja Swasta
Jurniah Lembana Pelathan Kerja
Terlaksananya pembinasn LPK Swasta - 3 299,889,517 3 305 BAT 307 3 312,005,054 3 316,245 155 3 324 610.056
¥a pem Swasta yang Dibina (Lembaga)
s ) 299889517 305 BAT 307 312,005,054 316245 155 324 610.056
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN | PROGRAM / INDIKATOR OUTCOME / BASELINE PERANGKAT
QUTCOME ! KEGIATAMN / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGLU
{01) (0z) (03) 04 (05) {05) (07) (08) (09) (1o (11) 12) {13) (14 {15)

Terlaksananya Pembinaan Lembaga  |Jumiah Lemiaga Pelathan Kerja - 3 J90BBIEIT 3 305 887 307 3 312.005.054 3 316245155 3 324 610,056

Pelatihan Kerja Swasta Swasta yang Dibena (Lernbaga) o o T o T

207.03.2.03 - Perizinan dan Pendaftaran

e Pelatihan Kerja 142804532 145660623 148.573.835 151.545.312 154.5T6.21B

N Jurniah Surnber Daya Perizinan
:‘ﬂf& ¥a ftan rekomendas] Lembaga Pelatihan Kerja Secara - 3 142 804 532 3 145680 623 3 148.573.835 3 151.545.312 3 154 576.218
Terintegrasi (Perizinan)

2.07.03.2.03.0001 - Penyediaan Sumier

Daya Perizinan Lembaga Pelatihan Kerja) 142804 532 145.660.623 148.573.835 151.545.312 154.5T6.21B

Secara Terntegrasi

Tersedianya Surnber Daya Perizinan Jumiah Sumber Daya Perizinan

Lembaga Pelathan Kerja Secara Lembaga Pelatihan Kefa Secara - 3 142 804 532 3 145680 623 3 148.573.835 3 151.545.312 3 154.576.218

Terintegras| Terintegrasi (Pernzinan)

2.07.03.2.04 - Konsultansi Produktivitas

i Paruzahaan Kacll T1 402266 72830311 74.286.918 T5.772.656 TT.2BB.100
N Jurniah Peruzahaan Kecll yang

:maka KB”:B gheatzn P s Mendapat Konsultans! Peningkatan - 10 T1.402 266 10 72.830.311 10 74.286.918 10 75.772 656 10 T7.286.108

a0 Produkdivitas (Perusahaan)

2.07.03.2.04.0001 - Pedaksanaan

Konsultas! Produkivitas kepada 71402266 72830311 74.286.918 T5.772.656 TT.2BB.100

Pensahaan Kecl

Jurniah Peruzahaan Kecll yang
::naksmanya Kensuitasi Produktivitas Mendapat Konsultans! Peningkatan - 10 71.402 266 10 72.830.311 10 74.286.918 10 75.772 656 10 77.286.108
pada Perusahaan Kecl

Produkiivias (Perusahaan)

2.07.03.2.05 - Penguikuran Produktivitas

Tingkat Dasrah Kabupaten/Kota STA21.813 58264 248 58.429.534 60.618.125 61.830.46T7
Jurniah Dokumen Hasil Penguiuran

SESTE TR TR A [|E S e e - 1 57121813 1 58 264 249 1 50.420 534 1 60616125 1 61.830.467

bersertifikat kompetensi Tenaga Kerja di Tingkat Daerah B T o T
(Dokurman)

2.07.03.2.05.0001 - Pengulouran

Kempstensl dan Produktivitas Tenaga 57.121.813 58264 249 50.429.534 60.618.125 61.830.487

Ketja

Jurniah Dokumen Hasil Pengusuran
Terlaksananya Pengukuran Kompetensd | Produkdiviies dan Daya Saing .
dan Uktivitas Tenaga Kerja Tenaga Kera di Tingkat Dasrah 1 STA21.613 1 58.264 249 1 58.429.534 1 B60.618.125 1 61.830.46T7
{Dakurnen)
2.07.04 - PROGRAM PENEMPATAN
TENAGA KERLIA, 000000 D0 3060001000 312.120.000 31B.362.400 324720645
207.3.32.0.00.02.00
Persentase Tenaga Kera yang D0 - Dinas
Meningkatrya penempatan 1enaga kerja | Ditempatkan di Dalam Neger - 20 300,000,000 24 306.000.000 28 312.120.000 32 318.362.400 36 IATZEE | o nrakedaan dan
) Tranemigrasi
2.07.04.2.01 - Pelayanan antar Kerja di
Deerah R 120000000 121.000.000 123.000.000 125.000.000 12B.367.24B
Jurniah Tenaga Kera yang
;"”ﬁm“fiﬂﬁ' Antar K'E']‘i'n"::“ Ditempatkan Melakul Layansn 40 40 120000000 | 50 121.000.000 60 123.000.000 70 125.000.000 80 126,367 245
ST LI S TR S AKAD dan AKL (Orang)
Jurniah Pencan Kera yang
Mendapatkan Penyuluhan dan 40 40 S0 60 T0 80
Bimbingan Jabatan (Orang)
Jumniah S0OM Pelayanan antar Kerja
yang Mendapatkan Pelatihan B 2 2 s - 2
Melalul Bimtek dan |ain-lain untuk
Peningkatan Kompetensi (Orang)
Jurniah Tenaga Kera yang
Diberdayakan Medalul program
Perluasan Kesempatan Kerja : ~ =l o0 ri) %0
[Orang})
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN | PROGRAM / BASELINE
TOR QUTCOM PERANGKA
OUTCOME | KEGIATAN | INDIKATOR OUTCOME! | " ranun 2026 2027 2028 2029 2030 T | KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
io1) (02) (03) 04) {05) (06) (07) {08) og) ] {11} 12 13 (14) (15)
Jumish Tenaga Kera Disabilltas
yang Mendapatkan Fasiitasi 5 5 5 5 5 5
Layanan ULD (Orang)
207.04 2.01.0001 - Penyediasn Sumber : - - - -
Diaya Pelayanan antar Keda
Tersedianya SOM Pelayanan antar Kerja "”:'““ 5':": P::f"a” a’:" Kerja
{Pengantar Kerja dan Petugas antar ﬁelglu‘r E‘""Imhf: o I;m'm_lm Tk - 2 o 2 o 2 0 2 o 2 o
Kesja) Peningkatan Kompetensl (Orang)
2107.04.2.01.0002 - P 1a
Keqa elayanan antar 40.000.000 41.000.000 41.000.000 41.000.000 41.000.000
Jurniah Tenaga Kera yang
Terwujudnya Pelayanan antar Kerja Ditempatian Medalui Layanan 40 a0 40.000.000 50 41,000,000 B0 41.000.000 70 41.000.000 0 41.000.000
AKAD dan AKL {Orang)
2.07.04.2.01.0003 - Penyuluhan dan
miingan Jabion bagl Pencar Kerja 30,000,000 30,000,000 32.000.000 32.000.000 35 367 246
Jurniah Pencan Kerja yang
Terlaksananya Penyuiuhan dan Mendapatkan Penyuluhan dan 40 a0 30.000.000 50 30,000,000 B0 32.000.000 70 32.000.000 0 35,367 246
Bambingan Jabatan bagi Pencan Kena |y ieon b cian (orang)
Z07.04 2.01.0004 - Penyelenggaraan
Unit Layanan Disabilitas o o 0 0 o
Ketenagakeraan
Jurniah Tenaga Kerja Disabilitas
Terselenggaranya Linit Layanan yang Mendapatian Fasilitasi 5 5 o 5 o 5 0 5 0 5 o
Disabilitas Ketenagakerjaan Layanan ULD (Orang)
2.07.04.2.01.0005 - Perhuasan
Kesampatan Karja 50,000,000 50,000,000 50.000.000 52 000.000 52 000.000
Jurnish Tenaga Kerja yang
Terwujudnya Perluasan Kesempatan Diberdayakan Medalul program
Keda Pertuaasn Kasampatan Kara - a0 50.000.000 50 50,000,000 B0 50,000.000 70 52.000.000 0 52.000.000
[Qrang)
207.04.2.02 - Penerbitan [zin Lembaga
Penemgatan Tenaga Kerja Swasia 0 0 0 0 a
(LPTKS) dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/kota
Terlaksananya penertitan gin LPTHS o [ 0 0 o
2.07.04.2.03 - Pengedolaan informasi
e 50.000.000 52,000,000 52.000.000 55.242.400 56.242.400
Jumiah Data dan Informasi yang
'ma“:m“ Pt Dihasilikan Aplikasi Informasi Pasar = 1 50,000,000 1 52.000.000 1 52.000.000 1 55 242 400 1 56 242.400
aser Kerjs Kerja Online (Dokumen)
Jumish Pencan dan Pemben Kerja
yang Terdaftar dalam Pasar Kerja
Melalul Sistem Online (Kanr Hub) - L L 6 10 10
[Grang)
Jumish Pencan Kera yang
Mendapatkan Pekerjaan Melalul = 10 10 10 10 10
Job FalBursa Kerja (Orang)
2.07.04 2 03 0001 - Pemelihaman dan
Operasional Aplikasi Informas| Pasar o o (1] o a
Ketja Onling
Tersedianya Data dan Informass Pencan | Jumiah Data dan Informasi yang
Kerja yang Memantaatian Aplikasi Dihasilkan Apikasi Informasi Pasar - 1 o 1 o 1 0 1 0 1 o
Irformmasi Pasar Kerja Online Kera Onine (Dokumen)
2107.04 2.03.0002 - Pelayanan dan 1 o ] . -

Penyediaan Informasi Pasar Kegja Online
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

Bersama (Perusahaan)

BIDANG URUSAN ! PROGRAM / BASELINE
QUTCOME / KEGIATAN | INDIKATOR OUTCOME! | 7aHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PERENGIAT | keterancan
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
{01) (02) (03) (04) {05) (06) (07) {08) (09) {10) (11) 12) {13) (14) (15)
Jumiah Pencan dan Pemben Kerja
nggﬂlﬂ)’l PE‘I’S‘EI'IEI'I dain yang Terdattar dalarm Pasar KETJ-I
Penyediaan Informasi Pasar Kera Online| Melalul Sistem Online (Kans Hub) - 1a a " o 10 o b o 10 o
[Qrang)
207.04.2.03.0003 - Job Fak/Bursa Karja 50,000,000 52,000,000 52,000,000 55242 400 56.242.400
Jurnish Pencasi Kerja yang
Terlaksananya Job Fair/Bursa Kerja Mendapatkan Pekerjaan Melalui - 10 50.000.000 10 52,000,000 10 52,000,000 10 55.242 400 10 56.242.400
Job FalBursa Kerja (Orang)
2.07.04.2.04 - Pelindungan PMI (Pra dan
Puma Penampatan ) di Dasrsh 130,000,000 133.000.000 137,120,000 136.120.000 140,120,000
KabupateniKota
Jumiah CPMI/PMI yang Déndungi
Terlaksananya advokasi Pekeria Migran | dan Ditingkatikan Kompetensinya - 20 130.000.000 20 133.000.000 20 137.120.000 20 136.120.000 0 140.120.000
(Crang)
Jurniah CPMI yang Terlayar sesusl
Prosedur datam LTSA dan PMI - 20 20 20 i} et}
Bermasalah yang Ditangani (Orang)|
Jumiah PMI Puma yang
Diberdayakan (Orang) ° = 3 = = 2
2.07.04.2.04.0001 - Peninghatan
Peindungan dan Kompetansl Calon
Pekesja Migran Indonasia (PMyPeksria 30.000.000 30.000.000 30.000.000 31.000.000 32.000.000
Migran Indonesia (PMI)
Ea}:::;z:ﬁll?eﬂngmm PH:?;EM Jumiah CPMI/PMI yang Ddéndungi
P tCF‘Mlll:F‘H:REI‘}:mE“E . nta: Ditingkatkan Kompetensinya - 20 30,000,000 20 30,000,000 20 30,000,000 20 31.000.000 m 52.000.000
Indonesia (PMI) (Orang)
2.07.04.2.04.0002 - Penyediaan Layanan
Torpadu pada Calon Pelteria M 20.000.000 20.000.000 21.000.000 21.000.000 22,000,000
Jurniah CPMI yang Terlayar sesusl
;”f*d:e’ra "‘:.”‘“ Terpadu pada Prosedur datam LTSA dan PMI - 20 20.000.000 20 20.000.000 20 21.000.000 20 21.000.000 | 22,000,000
alon Pekerja Migran Bermasalah yang Ditangani (Orang)
Z.07.04 2.04.0003 - Pemberdayaan
Pekerja Migran Indonesia Purna £0.000.000 £3.000.000 86.120.000 86.120.000 86.120.000
Penemgatan
Terlaksananya Pemberdayasn FMI Jurnish PMI Purna yang R
Puma Penempatan Diberdayakan (Qrang) 5 £0.000.000 5 3.000.000 5 86.120.000 5 86.120.000 5 §6.120.000
27 R EEROSRAMIHUNGE 300.000.000 306.000.000 312.120.000 31B.362.400 324.720.848
INDUSTRIAL
Jumiah pekerja pada perusahaan 207.3.32.0.00.02.00
Meningkainya pekerja Indonesia yang | yang menerapkan perlindungan B 00 - Dinas
— i ok hak pacapp clan ehalng soaiad 958 200000000 | 129 306.000.000 | 16,13 32120000 | 1935 316362400 | 2258 324,720,648 kevjan dan
(Orang) Transugrasi
2.07.05.2.01 - Pengesahan Peraturan
Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjan
Kerja Bersama untuk Perusahaan yang 165.000.000 168.300.000 171.666.000 175.080.320 176.601.307
Hﬂnyﬂ Bﬂm' dalam 1 {SatuJ Daerah
Kabupateniiota
Jurniah Perugsahaan yang
Melaksanakan Peq]ae.man
Tersusunnya Peraturan Perusahaan Peraturan Perusahaan yang Terkait
yang disahken dengan Hubungn Incuiad den - 5 165.000.000 5 168.300.000 5 171.666.000 5 175.080.320 5 176.601.307
Terdaftar di WLKP Online
(Perusahaan)
Jurniah Perusahaan yang
Menyuzun Peranjian Kera - 10 10 10 10 10
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KABUPATEN SIGI

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN | PROGRAM / BASELINE
INDIKATOR QUTCOME / PERANGKAT
QUTCOME | KEGIATAN / oUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN QUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
1) 02) (03) (04) {05) {08) (07) {08) 09) (10} 1) (12) {13 (14 (15)
Jumiah Data dan Informass Sarana
HI (PRIPKE, Struktur Skata Upah,
dan LKS Bipartit) dan Peketja yang ~ 2 2 2 2 2
Terdafiar sebagal Pesarta
Jamsostelk serta Pengupahan
(Laporan)
2.07.05.2.01.0001 - Pengesahan
Peratusan Perusahaan bagl Perusal 42 800000 43.758.000 44 833.160 45.525.823 46.436.340
Jumnish Perusshaan yang
Terlaksananya Pengesahan Peraturan | Melaksanakan Pengesahan
Perusahaan yang Terkad dengan Peraturan Perusahaan yang Terkait B
Hubungan Incusirial dan Terdaftar di dengan Hubungan Industrial dan ] 42 800000 5 43.758.000 5 44 833.160 5 45.525.823 5 46.436.340
WLKF Oniline Terdaftar di WLKP Online
(Pemusahaan)
2,07.05.2.01.0002 - Pendaftaran
Perjanian Kerja Sama bagl Peruss 39.600.000 40382 000 41.199.840 42.023.837 42.864.314
Jumnish Perusshaan yang
Terisksananya Perjanlian Kerla Sama | 4000 600 Peganjian Kara - 10 39,600,000 10 40352 000 10 41.199.840 10 42025 837 10 42 864 314
bagl Perusahazn Bessama (Perusahaan)
2.07.05.2.01.0003 - Penyelenggaraan
Pendataan dan Informasd Sarana
Hub: n industrial dan Jaminan Sosial 82 500.000 84_150.000 85.833.000 a7.540.660 ED.300.653
Tenaga Kerja serta Pengupahan
Terselengparanya Pendatsan dan Jumiah Data dan Informasd Sarana
Irforrnas Sarana Hubungan Industrial HI (PRIPKE, Struktur Skata Upah,
(PPIPKB, Strukiur Skala Upah, dan LKS | dan LKS Bipartit) dan Pekesja yang ~ 2 82 500,000 2 84,150,000 2 85.833.000 2 87 540,560 2 B0.300.653
Bipartit) dan Pekerja yang Terdafiar Terdaftar sebagal Peaarta T T o o o
B-EDEI}B.I Peseria Jamaosiek serta Jamsostek seria PE‘I‘?.IPEIhEIn
Pengupahan (Laporan)
2.07.05.2.02 - Pencegahan dan
Penyelesatan Perselsinan Hubungan
135000000 137.700.000 140.454.000 143.263.080 146.126.341
Indusinal, Magok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah Kabupaten¥ota
Jumnish Asosiasi Pengusaha dan
Terlaksananys penyelesaian Kasus Senkat Pekerja yang Deverifikasi - 1 135.000.000 1 137 700000 1 140.454.000 1 143.263.080 1 146.126.341
(Asosiasi dan Senkat Pekerja)
Terlaksananya Program Jaminan
Somlal Tel a dan Fasilitas - 12538 12.559 12579 12.589 12619
riaga
Kesejahteraan Pekena (Orang)
Jumiah Perselisihan yang Dicegah
(Peskarm) - 2 2 2 2 2
Jumnish Perkara Perselisihan yang - 5 2 2 2 2
Tersebesalkan (Perkara)
Jurniah LKS Tripartit yang Debena ~ 1 1 1 1 1
(Lembaga)
2.07.05.2.02 0001 - Pencegahan
Persedisihan Hubungan Industrial, Mogok
Ketja, dan Penutupan Perusahaan yang 13.500.000 13.770.000 14.045.400 14.326.306 14 612834
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan
di 1 (Satu) Daerah Kabupaten¥ota
Terlaksananys n Ferzellshan
Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan
Jumiah Perselzihan Dicagah
Penubugan Perusahaan yang [:Eﬂ:al&:l yang i - 2 13.500.000 2 13.770.000 2 14.045.400 2 14.326.308 2 14.612.834
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan
di 1 (Salu) Daersh Kabupaten¥ota
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

(Kawasan Trarsmigrasi)

Jumiah Dokumen Hasil Identifilkast
Potens| Kawasan Transmigrasi
yang Blsa Dibangun dan Dikerja
Samakan dengan Daerah Lain

| Dokurmen)

BIDANG URUSAN ! PROGRAM / BASELINE
INDIKATOR QUTCOME / PERANGKAT
QOUTCOME | KEGIATAN / OUTPUT TAHUM 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) 108) (09) (10) {11) (12 {13) i14) (15)
207052 02 D002 - Penyeleaalan
Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Perutupan Perisahaan yang 20250000 20655 000 21,068,100 21.480.462 21.918.251
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan
di 1 (estu) Dasrah Kabupaten/Kota
Terselecaikannya Persalisihan
Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan yang i"'"“‘ P‘:m::“"s"“" yang - z 20.250.000 2 20,655,000 2 21.068.100 2 21.480.462 z 21.918.251
BerskibalBerdampak pada Kepentingan | 1o oC e Salkan (Penara)
di 1 (Satu) Deerah Kabupaten¥ota
20705 2 02 0003 - Penyelenggaraan
Verifikas| dan Rekapitutas| Keanggotaan
pada Organisasi Pengussha, Faderasi 6.750.000 £.885 000 7.022.700 7163.154 7.306.417
dan Konfederas Serikat Pekerja/Serikat
Buruh sena Nen Afiliasi
Tersedenggaranya Verifikas! dan
Rekapitulasi Keanggotaan pada Jurniah Ascslasl Pengusaha dan
Crganisasi Pengusaha, Federasi dan | Serikat Pekerja yang Divenfikasi - 1 £.750.000 1 6,885 000 1 7.022.700 1 7.163.154 1 7.306.417
Konfederas: Serkat Pekera/Serikat [Asosias dan Senkat Pekeda)
Buruh serta Mon Afiliasi
20705 2 02 0004 - Pelaksanaan
Operasional Lembaga Kerja Sama £.750.000 6,885 000 7.022.700 7.163.154 7.306.417
Tripartit Daerah Kabupaten/Kota
Terlaksananya Operassonal Lernbaga
Kerja Sama Tripartt Dasrah Eltlemmn L“Js Tripartit yang Dibina - 1 6.750.000 1 £.885 000 1 7.022.700 1 7163.154 1 7.306.417
Kabupaten/Kota B0
20705 2 02 0005 - Pengembangan
Petaksanaan Jaminan Soslal Tenaga
Kerje lan Faslltan Kassjshisraan 87.750.000 #9505 000 £81.295.100 93.121.002 04.983.422
Pekerja
Terlaksananya Pengambangan Tertsksananya Program
Peiaksanaan Jaminan Sosial Tenaga | o ) Tenaga Kerja dan Fasiiias - 12.539 a7.750.000 | 12550 89505000 | 12579 91295100 | 12598 g3121.002 | 12618 84.965.422
Kedja dan Fasilitas Kesejahtarasn Keasjahteraan Pekera (Orang)
Pekerja
332 - URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TRANSMIGRASI 00000000 918.000.000 936,360,000 955.087.200 a74.1BE. 944
3.32.02 - PROGRAM PERENCANAAN
KAWASAN TRANSMIGRASI 300000000 306,000,000 312.120.000 31B.362.400 324720648
2.07.3.32.0.00.02.00
Persentase Program Transmigras: 00 - Danas
Meningkatnya pelaksanaan transmigras | ooy obor pe cantase) - 20 300.000.000 20 206,000,000 20 312.120.000 20 316.362.400 20 324.7200648 | o P
Transaregrasi
3.32.02.2.01 - Pencadangan Tanah
s = sl 300.000.000 306,000,000 312,120,000 316.362.400 324.720.646
Jumiah Dokumen Usulan
:_;"a“m“ Pﬂgm‘“;;:" ";_“' Pencadangan Tanah untuk o 1 300.000.000 1 306,000,000 1 312,120,000 1 316.362.400 1 324.720.646
namegrasi yang ber s an Kawasan Transmigrasi {Dokumen)
Luas Tanah uniuk Pembangunan ~
Kawasan Transrgrasi (Hektar) =l =l ! e -
Jumniah Kasus yang Dapat
Disefesaian untuk Mendukung 1 1 1 1 1
Penetapan Kawasan Transmigras| -
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KABUPATEN SIGI

BIDANG URUSAN | PROGRAM /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

(Kepala Keluarga)

INDIKATOR QUTCOME / PERANGKAT
OUTCOME | KEGIATAN / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN QUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) {02) (03) (04) (05) {08) {07) {08) (08) (10} {11) {12) {13 i14) {15)
A ey e 75.000.000 76,500,000 78.030.000 79,500 600 81.162.412
Kawasan Tranamigrasi
Jurniah Dokumen Hasil identifikasi
Teridentifikasinya Potensal Kawasan Potens! Kawasan Transmigrasi
Transmikgrasi yang Bisa Dibangun dan yang Bisa Dibangun dan Dikerja = 1 75000000 1 76500000 1 78.030.000 1 T8.580.600 1 B1.162.412
Dikerja Samakan dengan Daerah Lain | Samakan dengan Daerah Lain
{Dokurnen)
3.32.02.2 01.0002 - Advokasi dan
Musyawarah Penetagan Ka 75.000.000 T6.500.000 78.030.000 T8.580.600 E1.1B2.412
Jurniah Kasus yang Dapat
Terlaksananya Advokasi dan Dizedesaikan untuk Mendukung
- 1 75.000.000 1 T6.500.000 1 78.030.000 1 70.580.600 1 E1.1B2.412
Musyawarah Penatapan Kawasan Fenstapan Kawasan Transmigrasi
(Kewasan Tramsmigrasi)
3.32.02.2.01.0003 - Penyediaan Tanah
uniuk Pembangunan Kawasan 75.000.000 T6.500.000 78.030.000 T0.580.600 E1.1B2.412
Transmigrasi
Tersedianya Tanah untuk Pembangunan | Luss Tanah untuk Pembangunan
Kawasan Transmigras| Kawasan Tranamigrasi (Hekkar) - 20 75.000.000 20 T6.500.000 20 78.030.000 20 T0.580.600 2 E1.1B2.412
3.32.02.2.01.0004 - Penatausahaan
Pencadangan Tanah uniuk Kawasan 75.000.000 T6.500.000 78.030.000 T8.580.600 E1.1B2.412
Transamigrasi
Terlaksananya Penatausahaan Jurntah Dokumen Usulan
Pencadangan Tanah uniuk Kawasan Fencadangan Tanah uniuk - 1 75.000.000 1 T6.500.000 1 78.030.000 1 T8.580.600 1 E1.1B2.412
Transmigrasi Kawasan Transmigrasl {Dokumen)
3.32.03 - PROGRAM PEMBANGUNAN
KAWASAN TRANSMIGRAS] 300.000.000 ‘306000000 312.120.000 318.362.400 324.720.648
2.07.3.32 0.00.02.00
Persentase Luas Kewasan
Meningkatnya kuaias pembangunan 00 - Dinas
awasan transmigrasi Tmn?;m' yang Berkembang - 20 300.000.000 20 306.0:00.000 20 312.120.000 20 316.362.400 2 324.720.648 Ketenagakerjaan dan
W Tranemigrasi
3.32.03.2.01 - Penataan Persebaran
Penduduk yang Berasal dan 1 (Saw) 300,000,000 306000000 312.120.000 316.362.400 324.720.648
Daerah Kabupaten/Kota
Jumiah Laparan Hasd Koordinasi
Terlaksananya penempatan Transmigran | dan Sinkronisas Kerja Sama
Penduduk Asal (TFA) pada satuan Fembangunan Transmigrasi yang - 2 300000000 2 306000000 2 312.120.000 2 316.362.400 2 324.720.648
penmukiman Berasal dari 1 (Satu) Deerah
Kabupatenota (Laporan)
Jurndah Calon Transmigran
dan/atau Transmigran yang - 20 20 20 20 0
Mendapatkan Pelatihan (Orang)
Jurndah Calon Transmigran yang
Mendapatikan Penyuluhan (Kepala - 1 9 1 1 1
Kehearga)
Jumiah Kepala Keluarga
Transmigran yang Mamgu
Manyesualkan Dirl di Satuan - 5 5 5 5 5
Permukiman Transrmigrazd (Kepala
Keduarga)
Jumiah Pelaporan Kelayakan
Lingkungan dan Fermukiman
Transmigrasi (yang Memenuhi 1 ] 1 ’ 1
Kriteria Layak Hunl, Layas Usaha -
dan Layak Berkembang)
(Dokurnen)
Jumiah Transmagran yang
Dipindahkan dan Ditempatkan - 10 10 10 10 10
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
INDIKATOR ouTCOME | | BASELINE PERANGKAT
OUTCOME | KEGIATAN / QUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
{01) (02) (03) (04) (05) (06) o7) 108) o9) (10) 1) i12) 13 14) (15)
Jurndah Verifikasi Pendudulk yang
Merndild Tanah dan Rumah di
Kewasan Transrmigrasl yang
Berpotensi untuk Menjadl - =t 1 L 1] i
Transmigan Penduduk Setempat
(TPS) (Kepala Keluarga)
3.32.03.2.01.0001 - Koordinasl dan
Sankronesas| Kerja Sama Pembangunan
Tranamigraal yang Barasal derl 1 {Saku) 42.000.000 43.000.000 44.000.000 45.000.000 46.000.000
Daerah Kabupaten/Hota
Teriak v nasl dan ;uni:mupman Hasdl F;:;xdlnasl
Sankronesas) Kerja Sama Pembangunan an ronissgl Kerja Sama
Transmigrast yang Berasal dari 1 (Satu) | PEMbangunan Transmigrasl yang - 2 42.000.000 2 43.000.000 2 44.000.000 2 45.000.000 2 46.000.000
Daerah sten Berasal dan 1 (Satu) Daerah
‘abupateniKota Kabupaten/Kota (Laporan]
332.03.2.01.D002 - Penylapan
Linglungan Hunkan Flaik, Soskal,
Exanom bag! Panducik Satempet dan 42.000.000 43.000.000 44.000.000 45.000.000 46.000.000
Transmigran
Jurntah Pelaporan Kelayakan
Lingloungan Hungan Fiaik, Sosial, I;Ingi:ur;gm ?m Pﬁ;‘m"m?‘:
Exonom| bagl Penduduk Setempat dan | Tranemigras! (yang Memenuhi - 1 42.000.000 1 43,000,000 1 44.000.000 1 45.000.000 1 46.000.000
Tranamigesi yang Telak Disispian Kriteria Layak Hunl, Layak Usaha
dan Layak Berkembang)
(Dakumen)
3.32.03.2.01.0003 - Pelaksanaan
Penataan Penduduk Setemgat Sekitar 42.000.000 43.000.000 44.000.000 45.000.000 46.000.000
Lokesl Kawasan lrmﬂ'nlyml
Jumniah Verfikas: Penduduk yang
Yarisksananya san Penduduk :emm r:u:n dan Rumah di
Selempat Sekitar Lokasi Kawasan B ur';;rf‘r:r:'a‘:"g - 20 42000000 | 15 43.000.000 15 44,000,000 15 45.000.000 15 46.000.000
Transmigrasi Transmigan Penduduk Setempat
[TFS) (Kepala Keluarga)
3.32.03.2.01.0004 - Pamindahan dan
Penempatan Tranemigran yang Berassl 42.000.000 43.000.000 44.000.000 45.000.000 46.000.000
dari 1 {Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Terlaksananya Pemindahan dan Jumniah Transmegran yang
Penempatan Tranzmigran yang berasal | Dipindahkan dan Ditempatkan - 10 42.000.000 10 43.000.000 10 44.000.000 10 45.000.000 10 46.000.000
dari 1 {Satu) Daerah Kabupatenskota | (Kepala Kaluarga)
3.32.03.2.01.0005 - Penyuluhan
Tranamigrasi 42.000.000 43.000.000 44,000,000 45.000.000 46.000.000
Jurndah Calon Transmigran yang
Terlaksananya Penyuluhan Transmigrasi | Mendapatkan Penyuluhan (Kepala - 1 42.000.000 1 43.000.000 1 44.000.000 1 45.000.000 1 46.000.000
Kehsarga)
el el e T T 48.000.000 48.000.000 48.120.000 46.362.400 46.720.645
Transmigrasi
Jumndah Calon Transmigran
:mgga“”“"a Pelatinan dan/atau Transmigran yang - 20 FEL T 48.000.000 20 48120000 | 20 4B.362400 | 20 4B.720.545
ransmigrasi Mendapatkan Pelathan (Orang)
3.32.03.2.01.0007 - Penyesualan
Linglangan Baru Tranamigran di 42.000.000 43.000.000 44,000,000 45.000.000 46.000.000
Kawasan Transmigras|
Jurntah Kepala Keluarga
Terlaksananya Penyesualan Transmigran yang Mampu
Transmigran di Lingkungan yang Baru | Menyesualkan Dirl di Satuan - 5 42.000.000 5 43.000.000 5 44.000.000 5 45.000.000 5 46.000.000
pada Satuan Pemmukiman Trarsmigraal | Permukiman Transmagras (Kepala
Kehsarga)
sl e L 300.000.000 306,000,000 312.120.000 318.362.400 324.720.548

HAWASAN TRANSMIGRASI
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN | PROGRAM / BASELINE
TOR OUTCOM PERANGHKA’
QUTCOME | KEGIATAN | INDIKATOR OUTCOME! | " TaHuN 2026 2027 2028 2029 2030 TANGKAT | kemerancan
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01} {02} (03) (04) (05) (06) (07} {08) (08} (10} (11} (12) {13) (14) (15}
Meningkainya pemberdayaan dan Persentase Transmsgran yang :&I.JT;;?:;O.DD.IJZ.DD
kapasitas transmigran dakam Dibina dan Déberdayakan = 20 300000000 20 306.000.000 20 312.120.000 20 316.362.400 20 324.720.648 ——
pengembangan kawasan transmigrasd | (Persentase) ST
Transmigrasi

3.32.04.2.01 - Pengembangan Satuan
Pemukiman peda Tahap Kemandrian 300,000,000 306000000 312.120.000 316.362.400 324.720.648

Jumniah Satuan Permukiman yang

Dikembangkan dalam rangks
Terlaksananya permukiman yang dibina | Penguatan Infrastrukiur Sosial, - 3 300000000 3 306000000 3 312.120.000 3 316.362.400 3 324.720.648

Ekanomi dan Kelembagaan

[Satuan Pemmukirnan |

Jurnish Kepala Keluarga

Transmigran yang Dibina (Kepala - 50 50 50 50 50

Keduarga)
3.32.04.2.01.0001 - Penguatan SDM
dalam rangka Kemandirian Satuan 150.000.000 153.000.000 156.060.000 1508.181.200 162.364.824
Pemukiman

Jurniah Kepala Keluarga
Terwujudrya Penguatan SDM dalam
rangka Kemandirian Satusn Pemukiman :’:::ﬂglg;lﬂ yvang Dibina (Kepala - S0 1500000000 s0 153.0:00.000 S0 156.060.000 50 158.181.200 =0 162.364.824
3.32 04.2.01.0002 - Penguatan
Infrastrukiur Sosial, Ekonomi dan
Ketembagaan dalam rangka Kemandirian 1500000000 153.0:00.000 156.060.000 158.181.200 162.364.824
Satuan Pemukiman
Terwujudnya Penguatan Infrastrukiur él"l'm"":‘ smm Pem“l ':;’ﬂ"a"w
Soslal, Ekonami dan Kelembagasn Penguatan Infrastruktur Sosial, - 3 150.000.000 3 153,000,000 3 156.060.000 3 158.181.200 3 162.364.824
datam rangks Kemandirian Satuan Eko dan Kelemb
Pesmukiman nomi dan Kelembagaan

(Satuan Pemmukinman )
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Dinas Nakertrans
KABUPATEN SIGI

4.3 Sub Kegiatan Kegiatan Prioritas dalam Mendukung Program
Prioritas Pembangunan Daerah Renstra Dinas Nakertrans Kabupaten
Sigi Tahun 2025- 2029

Untuk mendukung pencapaian Program Prioritas Pembangunan
Daerah Kabupaten Sigi sebagaimana tertuang dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2025-2029,
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi memiliki peran strategis dalam
meningkatkan kualitas tenaga kerja, memperluas kesempatan kerja, serta
mendorong pembangunan kawasan transmigrasi yang berkelanjutan.
Salah satu fokus utama pembangunan daerah adalah penguatan sektor
ketenagakerjaan guna menurunkan angka pengangguran dan

meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Sub kegiatan prioritas disusun berdasarkan analisis terhadap
permasalahan ketenagakerjaan dan transmigrasi yang masih dihadapi
Kabupaten Sigi, antara lain rendahnya kompetensi angkatan kerja,
terbatasnya akses informasi pasar kerja, serta belum optimalnya
pengelolaan dan pengembangan kawasan transmigrasi. Oleh karena itu,
sub kegiatan seperti pelatihan berbasis kompetensi, fasilitasi penempatan
tenaga kerja, serta pembangunan sarana prasarana pendukung kawasan
transmigrasi diprioritaskan guna menjawab kebutuhan pembangunan
dan selaras dengan arah kebijakan nasional dan daerah. Dengan
pelaksanaan sub kegiatan prioritas ini, diharapkan tercipta sinergi antar
program dan kegiatan perangkat daerah dalam mendorong pertumbuhan
ekonomi lokal, menciptakan lapangan kerja baru, serta mempercepat

pemerataan pembangunan di wilayah Kabupaten Sigi.

Tabel berikut ini merinci sub kegiatan prioritas yang akan
dilaksanakan, dengan fokus pada penyusunan dokumen perencanaan,
program dan kegiatan perangkat daerah untuk mendukung tujuan

pembangunan Kabupaten Sigi tahun 2026-2030
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Tabel 4.3
Sub Kegiatan Prioritas dalam Mendukung Program Prioritas Pembangunan Daerah Renstra Dinas Nakertrans Kab. Sigi
Tahun 2025-2029

NO PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/ SUBKEGIATAN Ket.
1 2 3 4 5
1. | PROGRAM Terkelolanya informasi | Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)

PERENCANAAN TENAGA . .
tenaga kerja Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro
KERJA
Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro
2. | PROGRAM PELATIHAN Meningkatnya Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit
KERJA DAN roduktivitas tenaga Kompetensi
PRODUKTIVITAS P g Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
TENAGA KERJA kerja Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster
Kompetensi
Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota
3. | PROGRAM PENEMPATAN | Meningkatnya Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota

TENAGA KERJA

penempatan tenaga
kerja

Pelayanan antar Kerja

Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja

Perluasan Kesempatan Kerja

Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online

Job Fair/Bursa Kerja
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PROGRAM PRIORITAS

OUTCOME

KEGIATAN/ SUBKEGIATAN

Ket.

2

3

4

Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah
Kabupaten/Kota

Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja
Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI

Penyediaan Layanan Terpadu pada Calon Pekerja Migran

Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan

PROGRAM HUBUNGAN
INDUSTRIAL

Meningkatnya pekerja
Indonesia yang
terlindungi

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana
Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
serta Pengupahan

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

PROGRAM PEMBANGUNAN
KAWASAN TRANSMIGRASI

Meningkatnya kualitas
pembangunan kawasan
transmigrasi

Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Penyuluhan Transmigrasi
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NO PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/ SUBKEGIATAN Ket.

1 2 3 4 5
Pelatihan Transmigrasi
6. | PROGRAM Meningkatnya Pengembangan Satuan Permukiman pada Tahap
PENGEMBANGAN KAWASAN pemberdayaan dan Kemandirian
TRANSMIGRASI kapasitas transmigran Penguatan SDM dalam rangka Kemandirian Satuan
Dalam pengembangan Pemukiman
kawasan transmigrasi Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan

dalam rangka Kemandirian Satuan Pemukiman

Tabel 4. 4
Indikator Kinerja Utama (IKU) Renstra Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Sigi

INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS NAKERTRANS KAB. SIGI
REALISASI TARGET TAHUN KET
N INDIKATOR ATUAN
o o SATU 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

1. | Rasio Penduduk yang % 0,73 0,74 0,75 | 0,76 0,77 0,78

bekerja
2. | Pendapatan Per Kapita di % 5,7 5,6 5,8 5,9 6,0 6,1

Wilayah Transmigrasi
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Tabel 4.5
Indikator Kinerja Kunci (IKK) Renstra Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Sigi Tahun 2025-2030

INDIKATOR KINERJA KUNCI DINAS NAKERTRANS KAB. SIGI TAHUN 2025-2030
NO REALISASI TARGET TAHUN KET
INDIKATOR SATUAN 2025 2026 2027 2028 | 2029 | 2030
1. | Persentase Efektifitas administrasi % 100 100 100 100 100 100
kesekretariatan
2. | Persentase kabupaten/kota yang % 2,1 2,11 2,17 2,25 2,3 2,3
menyusun rencana tenaga kerja
3. | Persentase tenaga kerja di sektor prioritas % 69 70 72 74 76 78
yang meningkat produktivitasnya
4. | Persentase Tenaga Kerja yang Ditempatkan % 16 20 24 28 32 36
di Dalam Negeri
5. | Jumlah pekerja pada perusahaan yang orang 1.496 1.526 1.566 1.676 | 1.746 | 1.826
menerapkan perlindungan hak-hak pekerja
dan dialog sosial
6. | Persentase Program Transmigrasi yang % 20 20 20 20 20 20
Dilaksanakan
7. | Persentase Luas Kawasan Transmigrasi % 20 20 20 20 20 20
yang Berkembang
8. | Persentase Transmigran yang Dibina dan % 20 20 20 20 20 20
Diberdayakan
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BAB V
PENUTUP

Salah satu faktor utama yang menentukan keberhasilan
pembangunan adalah perencanaan yang berkualitas, yaitu perencanaan
yang mencerminkan skala prioritas sesuai dengan tuntutan kebutuhan
masyarakat, membuka peluang partisipasi masyarakat, serta menjamin

transparansi.

Sebagai tahap awal dalam pelaksanaan pembangunan, perencanaan
harus mampu menjawab tantangan dan kebutuhan masyarakat, baik dalam
jangka pendek maupun jangka panjang, seiring dengan perkembangan

teknologi dan informasi.

Dalam konteks tersebut, perencanaan pembangunan berbasis data
menjadi sangat penting. Data yang akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan akan menjadi landasan dalam merumuskan
program dan kegiatan yang tepat sasaran. Melalui pendekatan berbasis data,
arah pembangunan dapat lebih terukur, efektif, dan efisien, serta mampu
meminimalisir potensi kesalahan dalam pengambilan keputusan. Selain itu,
data juga memungkinkan adanya evaluasi yang jelas terhadap capaian
pembangunan, sehingga pengembangan daerah di masa depan dapat

disesuaikan dengan kebutuhan nyata masyarakat.

Selain kualitas perencanaan, terdapat beberapa faktor penentu
keberhasilan pembangunan daerah, antara lain:

1. Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) - Aparat perencana maupun
pelaksana pembangunan harus memiliki kompetensi, integritas, dan
kemampuan adaptif terhadap perkembangan ilmu pengetahuan serta
teknologi.

2. Pemanfaatan Teknologi dan Inovasi — Penggunaan teknologi informasi
yang tepat dapat meningkatkan efektivitas perencanaan, pelaksanaan,

serta monitoring pembangunan.
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3. Partisipasi Masyarakat — Keterlibatan aktif masyarakat sejak tahap
perencanaan hingga evaluasi menjadi kunci agar program pembangunan
sesuai dengan kebutuhan riil di lapangan.

4. Konsolidasi dan Koordinasi Antar Lembaga — Sinergi antara pemerintah
daerah, instansi vertikal, dunia wusaha, akademisi, dan kelompok
masyarakat akan memperkuat efektivitas pembangunan.

S. Pendanaan yang Memadai dan Transparan - Keberhasilan
pembangunan juga ditentukan oleh ketersediaan anggaran yang cukup,
tepat sasaran, serta dikelola secara akuntabel.

6. Kepemimpinan dan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik — Komitmen
pimpinan daerah dalam mewujudkan good governance akan memastikan

pembangunan berjalan konsisten sesuai visi dan misi yang ditetapkan.

Namun demikian, upaya mewujudkan perencanaan yang memenuhi
kriteria tersebut seringkali menghadapi kendala, terutama terkait
keterbatasan sumber daya manusia aparatur perencana. Oleh karena itu,
diperlukan konsolidasi internal yang berkesinambungan di lingkungan
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi, sekaligus penguatan kapasitas

aparatur dalam pengelolaan serta pemanfaatan data pembangunan.

Dengan semangat tersebut, diharapkan Renstra Kabupaten Sigi ini
dapat menggambarkan sekaligus menjabarkan visi RPJMD Kabupaten Sigi
Tahun 2025-2029, yaitu:

“KABUPATEN SIGI, MAJU BERKELANJUTAN BERBASIS PERTANIAN
DAN PARIWISATA.”

Sigi, 30 September 2025
Kepala Dinas
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi

~ < nH kiaRupaten Sigi
/ S0

Page | 94



